1.4. CONCEPTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA CLINICA.

El

TERMINO «EVALUACION» COMIENZA A UTILIZARSE EN
ESTADOS UNIDOS EN LOS ANOS CUARENTA DEL PASADO
SIGLO POR LA OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS
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Es

. [
rafe necesario referirse a la EPC

como un proceso que implica

el fin de hacer referencia a
la integracion

La

distintos ejes, momentos y
tareas,

se

organiza mediante la

EPCintegra un alto metodologia cientifica

numero de estrategias

| |
y asi
conceptos desarrollados priman la metodologia
por las distintas cientifica y los modelos

disciplinas psicoldgicas biopsicosociales de la
salud

y
que tiene como principal
objetivo la planificacion
del tratamiento.

' La y
largo de la historia de la
evaluacion psicolégica se
ha producido la
equiparacion de la
evaluacion psicoldgica

EPC integra un alto
numero de estrategias

1
conceptos desarrollados
por las distintas
disciplinas psicoldgicas

La

Evaluacion Psicolégica
clinica
|
es
una disciplina de la Psicologia que
se ocupa de la medida de algunos
aspectos del comportamiento
humano

| |
La las

evaluacién psicoldgica es una personas presentan; es

actividad encaminada a la
. . ante todo un proceso de
comprension y solucion de los ) L
acopio, valoracién e

diversos tipos de problemas
psicolrgicos integrrjcién

se

realiza, con propdsitos
bien definidos, desde
distintos supuestos
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La

entrevista clinica es un
encuentro presencial entre un
profesional de la salud mental

Yy

un paciente en el que el primero observa al segundo

y recopila datos sobre el comportamiento, actitudes,

situacion actual, personalidad e historia de vida de la
persona

Las Los
pruebas psicolégicas se inventarios de personalidad
utilizan para evaluar la piden a los clientes que
personalidad, las habilidades  indiquen si cada item en una
sociales, las habilidades larga lista de declaraciones
cognlnitivas.

Las

pruebas neurolégicas también se

utilizan para diagnosticar

deficiencias cognitivas causadas

por daﬁr cerebral

El

examen fisico que es muy
parecido a un chequeo.

la
evaluacion del
comportamiento, &mbito de la
modificacién de la conducta y
el andlisis de comportamiento

aplirado

Los El

comportamiento objetivo es
cualquier comportamiento que
queramos cambiar y puede ser

ejemplos incluyen el MMPI o
Inventario Multifasico de
Personalidad de Minnesota

Una

limitacién de este método es
que el proceso de observar y/o
registrar un comportamiento

en exceso

Las
pruebas de inteligencia se
utilizan ocasionalmente para
determinar el nivel de
funcionamiento cognitivo del
cli{nte

Las
pruebas de inteligencia
consisten en una serie de tareas
que piden al paciente que use
habilidades tanto verbales como
no vTrbaIes

la Estas

prueba de inteligencia
Stanford-Binet que se utiliza
para evaluar el razonamiento
fluido

pruebas consumen bastante
tiempo y requieren
capacitacion especializada

el
conocimiento, el razonamiento
cuantitativo, el procesamiento
visual-espacial y la memoria de
trabajo



