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Les puedo psicoméiricas en general Genen
mds que ver ton los juegos de actitud
que con los exdments por tso la mayorf
de las veces no hay respuestas cerredas
o intorrectas sencillamente son un reflejo
lo mds objctive pasible de dimensiones de
personalidades y acitudes que es
necesario conoter para Tomar und_tuena

decisian

Los Tests psicom€trico Sirven para L
determinar qué @ndidatos cumplen

los requerimientos organizacionales o
que e adaptan mds a la cultura de *‘“ﬂ

la empresa y el mds aplo para [~
adaptarse al puesto. Predecir tanl
empeno laboral como el L4

comportamienta de cada aspi ‘ B
® «l» @

txaminar las habilidades,
compelendas y rasgos
.Y I !
psicaligicos de los candidatos
para un determinado puesto. Se
encargan de la medidian y
wantificacian de loS procesos
psicoldgiicos y las capauJa
Cognilivas,

tvalifa los patrones de
comporlamienLo,creencias, tmocionts
y pensamicntos con los que el
individuo ve y actia en el

mundo.

concretos de o realidad y
permite predecir su cme id
rendimiento.

Los diferentes procesos
mentales y realizaciones
mediciones,fijar cviterios
establecer, comparaciones €
incluso elaborar modelos
explicatives y predictiyes




