
 
Nombre del Alumno: Magali Morales Gordillo  

Nombre del tema: Campos de aplicación de las pruebas psicométricas.  

Parcial: 4 

Nombre de la Materia Psicometría. 

Nombre del profesor: Luis Angel Flores Herrera  

Nombre de la Licenciatura Psicología  

Cuatrimestre: 3ro 
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Pruebas psicométricas 

Psicología organizacional.   

Psicología clínica 

Predicen el desempeño de un candidato 
en un puesto laboral, ya que nos permite 
medir dimensiones cognitivas, 
actitudinales y de personalidad, 
cortejarlas con el perfil deseado de 
manera objetiva.  

Encuentran un patrón de 
conducta en los candidatos 
que revele sus capacidades 
más sobresalientes y sus 
competencias laborales. 

Modo “funcional” 

Para entender el “que” de la 
conducta, el “como” y el 

“porque”, también el para 
“qué”.  

 Diagnostica el deterioro mental, a partir de los 
instrumentos como los test de formación de conceptos, 
desarrollo de percepción alteraciones de la atención, 
comprensión y de la memoria.  

Diagnostica otros aspectos del comportamiento humano, 
como CONDUCTAS ANORMALES Y PATOLOGICAS.  



 

 

Pruebas psicométricas 

Psicología educativa  

Los test psicológicos son 
necesarios para medir esos 
cambios que se operan 
mediante el entrenamiento en 
la ejecución de tareas.  

Algunos niños se les dificulta aprender matemáticas y 
a otros se les dificulta aprender español, para unos es 
más fácil desempeñarse en áreas que a otros se les 
dificulta manejar.  

Utilizando los test psicológicos, el maestro puede ir 
recopilando la historia escolar de cada uno de los 
alumnos.  


