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intereses, inteligencia y personalidad entre otros.

Tests de inteligencia

unidimensional.
) Tests de personalidad y habilidades blandas
g

%

Las pruebas psicométricas miden de forma objetiva y estandarizada el
comportamiento humano, son instrumentos o herramientas psicoldgicas que
poseen un valor de diagnéstico y prediccion. Someten al sujeto a un examen o

prueba bajo condiciones normativas, verificando la aptitud, actitud, valores,

Muchos de ellos son de gran utilidad para evaluar talento en determinadas
situaciones, la realidad es que siempre han estado sujetos a controversia,
especialmente desde que Howard Gardner y su teoria de las inteligencias multiples
revolucion6 la nocién de que la inteligencia puede medirse de manera lineal y

siempre deben evaluarse a través de instrumentos psicométricos estandarizados y
objetivos, las habilidades blandas pertenecen a esta categoria, aunque quiza sea mas

— adecuado decir que la categoria misma esta cambiando su enfoque hacia esta serie

tedricos.

Tests de aptitud y competencia

competentes son

de habilidades “blandas” que han demostrado una gran confiabilidad al momento de
predecir el desempefio, mas alld de las aptitudes técnicas y los conocimientos

Forman parte de las baterias de pruebas, pues miden de forma directa y objetiva el
dominio de las herramientas y conocimientos tedricos que se necesitan para
desempenfarse correctamente en un puesto. Dicho de otro modo, qué tan aptos y

Algunas pruebas psicométricas que se emplean son:

-Test de Inteligencia de Terman Merril Evaltaa Inteligencia bajo 10 subpruebas.

= > -Test de Personalidad sobre Valores e Intereses (ZAVIC): Evaltiia Intereses y Valores.

Test de Matrices Progresivas (Raven): Evaliia Inteligencia Analitica

!

Estudio de Valores (Allport): Evaluia valores

-Perfil Inventario de la Personalidad (P- IPG) (Gordon): Evalia
Personalidad bajo 2 rubros
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