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Antecedentes de Enfoques de
direccién
Estilos de liderazgo
Manera en que un lider logra sus propositos

]_ Liderazgo sssssss 2- Liderﬂlgo

autocratico burocratico

Siguen todas las reglas de forma
rigurosa y se aseguran de que
todo lo que hagan sus seguidores
sea preciso. Es un estilo de
liderazgo muy apropiade para
trabajar cuando existen muchos
riesgos en cuanto a seguridad o
cuando se entra en juego altas
cantidades de dinero.

Donde los lideres tienen un poder
absoluto sobre los trabajadores.
Las personas que forman parte
del staff tienen la oportunidad de
ofrecer sus sugerencias,
|'nc|uyendo si estas son para el
bien del equipo o de la empresa.

3. Liderazgo
carismatico

Es muy parecido al |iderazgo

4. Li!erazgo

participativo o
democratico

Invitan a otras personas que
integran el equipo a que
contribuyan durante el proceso
de toma de decisién. Los
miembros del equipo se sienten
en control de su propio destino
asl que se encuentran motivados
a trabajar duro.

transformacional, ya que todos
los lideres de la organizacién
inspiran entusiasmo en los
equipos y son demasiado
energéticos al conducir a
todos los empleados.

5. Liderazgo

6. Liderazgo
‘Laissez-faire’

orientado a las
personas

Todos los mandatarios se
encuentran comp|et(1mente
orientados en organizar, hacer
de soporte y desarrollar los
equipos. Es un estilo participativo,
y tiende a empoderar al equipo y
a fomentar la colaboracién
creativa.
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Es francesa % signiﬁ'ca "déjc1|o ser”,
se utiliza para describir a los
lideres que dejan a los miembros
que forman el equipo J(rcLl:)c.jqr elelg
su propia cuenta. Es efectivo
cuando los J(rcLl:)c.jqdore*s. cuentan
con una |c1rgc1 experienciay
tienen iniciativa propia.

8. Liderazgo

7. Liderazgo natural, .. orientado a la tarea

Este tipo de |iderazgo es un

Los lideres son muy buenos para
definir el trabajo y los roles
necesario, ordenar, planificar,
organizary controlar. Pero no
tienden a pensar mucho en el
bienestar de su equipo, por lo
que se presentan problemas
para motivar y retener a los
colaboradores.

|iderazgo democrdtico, ya que el
equipo participa del proceso de
toma de decisiones. Las personas
que apoyan el modelo de
|iderazgo natural dicen que es
una buena forma de trqba]o en
el mundo en el que los valores
son cada dia mds importantes

i 10. Liderazgo
9. Liderazgo ****** transformacional
transa00|ona| Se basa en la inspiracién de

No caigas en maquillar tus los equipos de trabajo de
datos, tu credibilidad esta forma permanente, y le

en juego. Ensalza los transmiten su entusiasmo al
mejores datos que tengas, equipo. A la vez que estos
pero siempre datos lideres necesitan sentirse
Clpoycdos SOlO pOr ciertos
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veraces.




