
MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO
JERIEL HEZRAI CLEMENTE BISTRAIN

ALTA DIRECCIÓN Y GOBIERNO CORPORATIVO
9° SEMESTRE LAEN

L I D E R A Z G O  
Es la capacidad de una persona de influir en los
demás, aunque no tiene que ver con la posición
jerarquica que ocupa. 
El líder es capaz de mirar al futuro y marcar
objetivos ambiciosos

C A R A C T E R I S T I C A S  

Visionario
Brillante
Coraje
Contigiar entusiasmo
Gran comunicador

Cualquier líder debe poseer todas las cualidades
básicas, así dicho, la usencia de alguna
dificultaría llevar a cabo un buen liderazgo:

C A R A C T E R I S T I C A S
Convincente
Gran negociador
Capacidad de mando
Exigente
Carismático

T I P O S  D E  L I D E R A Z G O
Liderazgo autoritario (autocrático)
Liderazgo participativo (democrático)
Liderazgo que delega (laissez-free)
Liderazgo visionario
Liderazgo estilo "coaching" (entrenador)

T I P O S  D E  L I D E R A Z G O  
Liderazgo afiliativo
Liderazgo que marca el paso
Liderazgo dominante
Liderazgo transformacional
Liderazgo transaccional

Honesto
Cumplidor
Coherente


