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Concepto

Comunicate de manera eficaz como lider de equipo.
Atributos del lider )\ Demuestra gran inteligencia emocional.

( Liderazgo

Un lider debe ser...

Calendario

Conjunto de habilidades que sirven para conducir y
acompanar a un grupo de personas.

Céntrate en el desarrollo del equipo.

Demuestra habilidades para resolver problemas.
Respeta a los demas.

Prioriza el desarrollo personal.

Promueve el pensamiento estratégico.

Organizar el trabajo.

Comunicar los objetivos.

Conectar el trabajo con el contexto.
Delegar tareas.

Liderar con el ejemplo.

Gestionar y asignar los recursos.
Seolucionar los problemas que surjan.

Buen negociador

Mente futuréloga = tomar nuevos retos

Flexibilidad, responsabilidad, conviccion y permeabilidad
Integrador: ver empresa como una unidad

Espiritu precursor, que abre nuevos caminos

El lider debe trabajar con retos y no en la mediocridad
Mantener el control
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La AUTORIDAD, en el ambito administrativo, esta identificada con la
base legitima del poder, por lo tanto, existe ese derecho legal de
ordenar a otros una accién y de exigir su cumplimiento.

La DELEGACION es la accién de dar autorizacién a otro para que actue
en lugar de uno. La delegacién es establecer una autoridad
descentralizada con un control centralizado




