ESTILOS DE
LIDERAZGO

ESTILO INDIFERENTE N\ ’ 4

- O -
ES INPERSONAL Y AMVIVO,
POR LO GENERAL NO OFRECE
MECANISMO CONCRETOS DE

CONTROL

ESTILO TECNISISMO

SON AUTOCRATAS SOLO SON
LOS QUE DECIDEN NO TOMAR
: EN CUENTA A LOS DEMAS,

E ROMUEVE LA COMUNICACION

DE FORMA UNILATERAL

ESTILO SINERGICO

SON PARTICIPATIVOS Y ORIENTADOS AL
PROCESO DEL EQUIPO, LA RELEVANCIA, LA
CONCRECION Y LA CORDIALIDAD
CARACTERIZAN LA FORMA, EL EQUIPO ES
CONSIDERADO COMO ESENCIAL, ESTE TIPO
DE DIRIGENTE PROMUEVE LA
COMUNICACION DE FORMA BILATERAL,
ASCENDENTE Y DESCENDENTE
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