
LIDERAZGO
LIDER

El líder es aquella persona que es capaz de influir
en los demas, El liderazgo no siempre tiene que
ver con la posición jerárquica que se ocupa
A los miembros del grupo les inspira confianza
saber que al frente del mismo se encuentra el
líder.

Gerente
los gerentes tienen un rol operativo en la
empresa, el de mantener a los proyectos bajo
control con su propio estilo de gestión
particular.

Tipos de liderazgo

• Visionario
• Brillante                               Coraje
• Contagia entusiasmo.      Gran comunicador
• Convincente.                       Gran negociador
• Capacidad de mando.        Exigente
• Carismático.                           Honestidad
• Cumplidor.                              Coherente

Carac. De un líder 

El liderazgo autoritario.       El liderazgo transfomacional
El liderazgo participativo.    El liderazgo transaccional 
El liderazgo que delega
El liderazgo visionario 
El liderazgo estilo couching 
El liderazgo afiliativo 
El liderazgo que marca el paso
El liderazgo dominante 

Liderazgo 
una persona capaz de ser un buen líder no es más
aquel que tenga buena comunicación debe
expresar claramente sus ideas y sus instrucciones, y
lograr que su gente las escuche y las entienda.
También debe saber «escuchar» y considerar lo que
el grupo al que dirigen le expresa.
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