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Pequefias y medianas empresas

¢, Qué son
las
PYMES?

Tamanos

Criterios de
clasificacion

Son empresas de tamafo
pequeifio o mediano que
cuentan con un namero
limtado de empleados;
ingresos

en
comparacién con grandes

generan
moderados

corporaciones

contribuyen al empleo y al
desarrollo econémico

Los tamafios de
las PYMES
pueden variar
segun el paisy la
industria pero
generalmente

existen tres
medidas
generalmente
utilizadas
Existe un
conjunto comun
de criterios
utiizados  para
clasificar las
PYMES en

funcion de su
tamarfo

Las PYMES desempefian
un papel importante en la
economia de muchos
paises, ya que gran parte
de estas contribuyen a la

o generacion de empleo y oti
Desempeho desarrollo econdémico. Caracteristicas
Ademas que pueden
operar en diversos
sectores como
manufactura, tecnologia,

etc.

1. Microempresas: Son las mas pequefias dentro de las PYMES. Por lo

general, tienen menos de 10 empleados y generan ingresos anuales o
tienen activos totales por debajo de cierto umbral. En algunos paises,
se considera que las microempresas tienen menos de 5 empleados.

Pequefias empresas: Tienen un tamafio mayor que las
microempresas, pero aln se consideran pequefias en comparacion
con las grandes corporaciones. Por lo general, tienen entre 10 y 50
empleados, aunque este namero puede variar segun el pais. Ademas,
sus ingresos anuales o activos totales también se encuentran por
debajo de ciertos limites establecidos.

Medianas empresas: Son mas grandes que las pequefias empresas
pero aun tienen un tamafio moderado en comparacion con las grandes
corporaciones. Por lo general, tienen entre 50 y 250 empleados,
aunque este rango puede variar segun la ubicacién y la industria.
También tienen ingresos anuales o activos totales que superan los
limites establecidos para las pequefias empresas.

Algunas caracteristicas comunes de
las PYMES incluyen una estructura
organizativa mas plana, mayor
flexibilidad y capacidad de adaptacion,
toma de decisiones agil y rapida, y una
interaccion cercana con los clientes.
Sin  embargo, también enfrentan
desafios como la competencia con
empresas mas grandes, recursos
financieros limitados y dificultades
para acceder a financiamiento

Cabe destacar que estos
criterios pueden variar en
diferentes paises ya que cada
uno tiene sus propios rangos y
definiciones establecidos por
las autoridades
gubernamentales o] las
instituciones financieras para
fines legales, regulatorios o de
financiamiento

1. Numero de empleados: Se establece un limite maximo de empleados

para cada categoria de PYME. Por ejemplo:
e Microempresa: Menos de 10 empleados.
e Pequefia empresa: Entre 10 y 50 empleados.
e Mediana empresa: Entre 50 y 250 empleados.

2. Volumen de ventas. Se establece un umbral maximo de ventas

anuales para cada categoria. Por ejemplo:

e Microempresa: Ventas o ingresos anuales por debajo de cierto

limite.

e Pequefia empresa: Ventas o ingresos anuales por debajo de

un limite mayor que el de las microempresas.

e Mediana empresa: Ventas o ingresos anuales por debajo de

un limite mayor que el de las pequefias empresas.

3. Total de activos.
Se establece un
umbral méaximo para el
total de activos de la
empresa, que puede
incluir activos
tangibles e intangibles.
Siguiendo la
explicacion del punto
anterior



