
 
Nombre del Alumno: Jeriel Hezrai Bistrain Clemente  

Parcial: 1°  

Nombre de la Materia: Desarrollo de pequeñas y medianas empresas 

Nombre del profesor:  

Nombre de la Licenciatura: Administración Estratégica de Negocios  

Cuatrimestre: 9° 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Las pymes son 

las empresas que 

en comparación 

a las grandes 

corporaciones 

cuentan con un 

menor numero 

de ingresos y de 

empleados, estas 

Características 

generales de 

las pymes 

• Son de carácter familiar 

• Su administración es empírica 

• Dominan y abastecen un mercado amplio 

• Tienen ventajas fiscales 

• Personal poco calificado 

• Poca visión estratégica 

• Poca información de su mercado 

• Falta de innovación tecnológica 

• Poca o nula capacitación  

• Falta de liquidez 

Clasificación 

por sectores 

económicos  

• Extractivas 

• Servicios 

• Comercial 

• Agropecuaria  

• Industrial 

Clasificación 

por tamaño 

• Grande  

• Mediana 

• Pequeña 

• Micro 
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Ventaja

s 

• Generación de empleos 

• Asimilación y adaptación tecnológica 

• Apoyo al desarrollo regional 

• Fácil conocimiento de empleados  

• Producen y venden a precios competitivos 

Desventajas 

• Mayor afectación con los problemas del entorno 

• No soportan la disminución de ventas 

• Vulnerables a la fiscalización y control del gobierno 

• Limitación por falta de los recursos financieros 

• Administración empírica  

• Inexperiencia administrativa 

• Falta de estructura formal 

• Falta de capacitación  

• Falta de conocimiento real de sus competidores 

• Altos costos 

• Pocas ganancias 

Factores de 

gestión 

• Empresario autónomo o persona emprendedora 

• Estrategia  

• Gestión comercial 

• Gestión financiera 

• Área productiva 

• Gestión de equipos y talento 


