j——mm——————————— ~ Se refiere al nivel de documentacién que tiene

I ) = la empresa,
r—f-[ FORMALIZACION ] 1 expresado en procedimientos, politicas, guias,
I II manuales,
S - = descripcidn de puestos, etc
s - - - ""F"""""""""""""=""”"”"”"”""”""”""""— N
{ ) : Surge como consecuencia de la divisién del trabajo. La
,_'_‘ ESPECIALIZACION DEL TRABAJO ] 1 especializacién describe el grado en que las tareas de una f L s )
I | empresa estan divididas en trabajos independientes . LA R P |nst|tlfc.|onall.zado,
- - - m wm wm W M M M M M 0 J inherente a un puesto administrativo. Dar
ordenes y esperar que los que estan debajo las
IF ________________ \\ A los niveles jerérquicos se los conoce como . e . 2 Responsabi|ida((;%lran|F:)|:?|:|tegrantes de una
I ] I cadena de mando o jerarquia. En la Autoridad Responsabilidad Unidad de mando :|— : . )
,_A_‘ CADENA DE MANDO I : empresa se les dé el derecho de realizar
: I cadena de mando se d‘eﬁnen los niveles de algo, también adquieren la obligacion de
N » autoridad hacerlo y de cumplirlo correctamente.

3. Unidad de mando: Cada individuo debe tener

DI M ENS I 0 N ES || |’F _C_E;;;;;I_Z;;;(;; _]‘\: poder ejecutivo se estructuran bajo el mando ~ - -
unificado y directo de un superior. 6rgano
ESTRUCTURALES {l ; i
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La descentralizacién puede definirse como la

‘ separacion de algunas actividades
DESCENTRALIZACION ] } administrativas por parte de una empresa o
~

estado
_____________________ -~ or poducto o servicio, por
[ \ Se refiere a la agrupar las actividades o los conjuntos FORMAS EN QUE SE PUEDE ° p. : °
DEPARTAMENTALIZAR guncio o porceso, clientey
- DEPARTAMENTALIZACION | | ORI zona gografica
I | cierto grado de homogeneidad o que tienen una
e _ relacidn légica para agruparse
p————————— e e ~ es el numero de subordinados cuyo
: \| trabajo dirige inmediatamente; es decir, es el
AMPLITIUD DE CONTROL : nimero de subordinados que dependen directamente de un Jefe, sin ningtn
' | escalén de mando
\
e - intermedio
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