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Alejandra Lopez Gomez
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Parcial: 2
Nombre de la Materia: Organizacion
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Nombre del profesor: Carlos
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Nombre de la Licenciatura:
Licenciatura en administraciony
estrategia de negocios
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PLANIFICACION VY
ANALISIS DE
PUESTOS

INFORMES QUE CONFORMAN
EL RESULTADO DE APT

1. La descripcién del puesto de trabajo
(DPT).

2. Las especificaciones del puesto.

Capacitacion del

OBJETIVOS DE ANALISIS DEL
PUESTO

1.Determinar el perfil del ocupante del

puesto
2.Servir como base para el reclutamiento
k g - de personal.
r— i 3.Facilitar la  distribucién, seleccidn,
} ‘ ascenso, transferencia y capacitacion del

personal...

FUERZAS QUE INDUCEN A CAMBIOS €N LAS
DEFINICIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1.El mercado mundial ha dado lugar a una demanda
24 /7 de los clientes.

2.Los equipos de trabajo se estdn utilizando en muchos
lugares de trabajo.

3.El mundo virtual en el que ahora vivimos ha cambiado
las relaciones jerdrquicas o de dependencia.

4.los trabajadores del conocimiento estdn
reemplazando a los trabajadores manuales.

5.Los métodos de trabajo evolucionan constantemente.




PLANIFICACION VY
ANALISIS DE
PUESTOS

UTILIDAD Y APLICACION DEL APT

3. Capacitaciéon y desarrollo: Si la persona que
ocupe o vaya a ocupar el puesto no posee todas
las  cualidades  necesarias, requerird de
capacitacién y desarrollo.

4 .Evaluacion del desempefio: Los empleados
deben ser evaluados en términos de que cumplen
con los deberes especificados en  sus
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descripciones de puestos y en ofras metas

especificas que se hayan establecido.
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UTILIDAD Y APLICACION DEL APT

5. Remuneracion: Los puestos que requieren mas
conocimientos, destrezas y habilidades deben valer
mds para la empresa y por tanto su retribucién debe
ser diferente.

6.Seguridad y salud: La informacién derivada del
andlisis de puestos también es valiosa al identificar
los riesgos laborales inherentes al trabajo, cualquier
equipo de proteccién personal requerido y las

necesidades de formacidn inherentes a la seguridad y

salud del puesto.

UTILIDAD Y APLICACION DEL APT

7. Relaciones laborales y con los empleados: ' [ j
El APT permite a la organizacién especificar qué

se ha de hacer y por parte de quién.

8. Consideraciones legales: Los datos del
andlisis de puestos son necesarios para defender
las  decisiones que se relacionan con la

terminacién de una relacién laboral, la promocién,
las transferencias y los descensos de categoria
del empleado.
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