: ) \| Se caracteriza por que, quien tomas todas las
ORGANIZACION LINEAL : decisiones y ejerce toda la responsabilidad de
|
I

3 mando es UNA SOLA PERSONA

____________________ 7
A —— \I que se agrupan en los diferentes
| " .z .
|| | ORGANIZACION FUNCIONAL ] : campos de accm;\ér(;i(:: campo tiene un
e /I que asigna tareas y vigila su cumplimiento

MODELOS P e N Con frecugncia Ilamadg organizacion por divi:sifjn, retine 2 Division por producto
| | en una unlq?d de trabaj<? a. todF),s los que participan en la patrones - Divisién geografica
— i1 PRODUCTO/MERCADEO : produccién y comercializacion de un producto o un

ESTRUCTU RALES 1 ] grupo relacionado de productos o a todos los que tratan
oo oo oo ooooo—== < con cierto tipo de cliente
I{f —————————————————————— \\

) 1 L . .
ORGANIZACION MATRICIAL | a e'structu.ra matricial se denonyng en
| I ocasiones sistema de mandos multiples.
" U
* Servicios
R — R Seguimos con la organizacién lineal: ya que un ) s f del staff * Consultoria y asesoria
' 5 g I subordinado responde a un solo superior, as principales funciones del sta :|_ * Seguimiento.
_:-[ ORGANIZACION TIPO LiNEA-STAFF ] : bero recibe apoyo, asesorfa de otros Grganes + Planeacién y control

O U 0 personas

XMind | Modo de prueba




