
  MODELOS
 ESTRUCTURALES

 ORGANIZACIÓN LINEAL

 ORGANIZACIÓN FUNCIONAL

 PRODUCTO/MERCADEO

 ORGANIZACIÓN MATRICIAL

 ORGANIZACIÓN TIPO LÍNEA-STAFF

 Se caracteriza por que, quien tomas todas las
 decisiones y ejerce toda la responsabilidad de

 mando es UNA SOLA PERSONA

 que se agrupan en los diferentes
 campos de acción. Cada campo tiene un 

 gerente
 que asigna tareas y vigila su cumplimiento

 Con frecuencia llamada organización por división, reúne
 en una unidad de trabajo a todos los que participan en la

 producción y comercialización de un producto o un
 grupo relacionado de productos o a todos los que tratan

 con cierto tipo de cliente

 2
 patrones

 División por producto
 • División geográfica

 La estructura matricial se denomina en
 ocasiones sistema de mandos múltiples.

 Seguimos con la organización lineal: ya que un
 subordinado responde a un solo superior,

 pero recibe apoyo, asesoría de otros órganos
 o personas

 Las principales funciones del staff

 • Servicios
 • Consultoría y asesoría

 • Seguimiento.
 • Planeación y control

  


