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RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO v

TIPOS DE
RECLUTAMIENTO

La identificacion, elecciony
mantenimiento de la fuente del

: reclutamiento es uno de los factores
gue mas condicionan el éxito del
procesoSi quiere encontrar al
candidato dentro de la propia
empresa INTERNO 2. Por el contrario,
prefiere acudir al mercado porque
en la empresa no hay una persona
potencialmente valida para cubrir la
vacante. EXTERNO

=
RECLUTAMIENTO 8
INTERNO

e

RECLUTAMIENTO
EXTERNO

Salir al mercado a buscar y atraer
candidatos que estan disponibles u
ocupados en otras empresas
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