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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Emanuel de Jesius Samayoa
Herndndez.

Nombre del profesor: Lic. Carlos Morales

Nombre del trabajo: U2T1

Materia: Organizacion y Estrategias Empresariales

Grado: éto cuatrimestre LAN

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de junio de 2023
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cDE QUE SE TRATA?
®
Es el proceso de andlisis y recopilacion de
informacion de los puestos de trabajo, con el
fin de identificar tareas, obligaciones y
responsabilidades; para asi crear un perfil y
buscar una persona que encaje con él. °®

OBJETIVOS DEL ANALISIS

Facilitar equidad de sueldos
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Definir funciones,

responsabilidad

Crear una base de seleccidn de personal

Facilitar distribucion, seleccion y ascensos
autoridad
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Implica aspectos importantes del puesto, como:
e Obligaciones
* Responsabilidades
¢ Encomienda de subordinados
* Condiciones laborales

Es decir, el trabajo que realizard y los cuidados que debe tener.
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ESPECIFICACIONES

del puesto, como:
» Estudios (Académicos, posgrados, diplomados, etc.)

e Personalidad (Aspectos psicoldgicos)

Aqui se detallan los requisitos humanos, psicologicos e intelectuales

* Habilidades (Cualidades practicas deseables de las personas)
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FUERZAS DE CAMBIO

e Evolucion constante de los métodos de trabajo
e Mas preparacion reemplaza el trabajo manual
 \irtualidad del mercado

e Globalizacién y Demanda

e Equipos de trabajo
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FPERSPECTIVAS DEL APT

nuevos puestos de trabajo.

Retrospectiva: Con Ila finalidad de

@ crrores, actualizaciones, normativas, etc.

Prospectiva: Andlisis necesario para la creacion de

especificaciones de puestos ya existentes,

reescribir
sea por




UTILIDAD DEL APT
° ° |
Planificacion: Habilidades necesarias para alcanzar las metas necesarias.
Reclutamiento y seleccion: Conseguir colaboradores compatibles y mejor |
calificados para el puesto.
Capacitacion y desarrollo: Actualizar a personas de la organizacion que
han quedado obsoletas. |
Evaluacion de desempeno: Objetivos y tareas del periodo.
'Remunerqcién: Pago proporcional a habilidades y responsabilidades. °®
o o

Seguridad y salud: Para identificacion de los riesgos de trabajo y
equipo de seguridad necesario para cada puesto.

Relaciones laborales: Roles y subordinados.

Consideraciones legales: Como apoyo o respaldo por degradar o
despedir a alguien de su puesto.
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Objetivos: Informacion deseable y la forma de Ca
obtenerla. of o=@
Delimitacion: Seleccidn de los puestos por analizar, el
cudndo se hard y a quiénes.
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Anadlisis: Recopilacion de datos sobre actividades, capacidades
RIGHT = Y caracteristicas necesarias.
& WRONG . Compqrqndo la cngCIQGdes de Ioslgcupantes.
Bt e Entrevistas, cuestionarios, observacion.
‘T Descripcién y especificaciones: Es el acto de plasmar todo lo
anterior en un documento, que serd la base del reclutamiento.
PLANIFICACION DE RH
o o

plazo:

Consiste en el suministro del personal adecuado a la
empresa en el momento requerido, sea a corto o largo

e A corto plazo: Para periodos de un ano o menos
(temporadas).
® « A largo plazo: Para periodos de 3 0 mds anos.

SEN QUE AYUDA ESTO?

» Mejora los procesos de planificacion.
» Mejora el aprovechamiento del personal.
e Enriquece la base de informacion sobre el
personal.
o
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