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El proceso sinérgico que consiste en
definir la naturaleza de la
empresa, determinando una visién,
mision, valores y objetivos;
realizando un anadlisis interno y ‘ |
externo, para formular,

implementar y desarrollar la

estrategia, ponderar y <
retroalimentar a mediano y largo .
plazo, segun cambios suscitados, y

trabajar como un proceso de

STRATEGY
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mejora continua sostenible
a lo largo del siglo pasado los
modelos propuestos se volvieron

mads complejos y sensibles en

respuesta a los cambios eran cada
vez mas frecuentes. De acuerdo con
Igor Ansoff, se pueden dividir en 4
etapas: 1. Durante la Revolucion
Industrial (1760-1840) 2. Después
de la Segunda Guerra Mundial. 3.
En la década de los setenta 4. En la
década de los ochenta

TIPOS DE PLANEACION

Planeacion
estratégica -
Planeacion tactica -
Planeacion operativa
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bibliografia,

apuntes tomados en clases y
materia de ideas positivas



