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Modelo de
planificación de

negocios
P R O C E S O  D E C L A R A T I V O

El Proceso Declarativo corresponde a la instancia
en la cual, de manera formal o informal, los
responsables, ejecutores o líderes expresan las
aspiraciones de la organización. podemos
encontrar la misión, vision, valores, y objetivos

P R O C E S O  A N A L Í T I C O

El proceso analítico es el proceso de comprensión
de la dinámica interna de los sistemas que
constituyen a la organización y del ambiente en la
cual esta inserta el procesó se reconoce como el
análisis  de escrutinio interno y escrutinio de
entrono   

P R O C E S O  D E  E J E C U C I Ó N

a partir de las oportunidades de negocios
identificada y las brechas encontradas en el
escrutinio interno y en forma coherente con o
delineamientos de futuro la carta  de navegación

 P R O C E S O  D E  C O N T R O L  Y
C O M P R O M I S O S  

Es la instancia de retroalimentación y permite respondernos
a la pregunta ¿Cuán desviados estamos de nuestra ruta
trazada?, mediante la formalización de sistemas de control
del desempeño, la definición de distintas métricas que
permitan detectar las no conformidades, en aquellos ámbitos
esenciales para el cumplimiento de la carta de navegación
trazada

 P R O C E S O  D E
C O M P E N S A C I Ó N

Es la etapa en la cual se requiere hacerse cargo
de las motivaciones de las personas, haciendo
énfasis en reconocer: la iniciativa, la participación
y el trabajo en equipo; el entendimiento y
compromiso con el éxito de la Empresa; la calidad
y mejoramiento de los procesos y servicios y
reconocer el desarrollo y aporte personal; estos
son aspectos esenciales que las organizaciones
exigen de su capital humano.
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