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El Proceso Declarativo corresponde a la
instancia en la cual, de manera
formal o informal, los responsables,
ejecutores o lideres expresan las
aspiraciones de la organizacion.

Proceso Declarativo

Misicon
Visicon

Valores
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Objetivos, impulsos, Directirices Estratégicas

-

Carfa de navegacicon de la
construccicn del futuro

® Desarrollan una vision  potente,
desafiante, motivadora, alcanzable,
tfransparente y comprometida.

®* Se identifican adecuadamente Ias
preocupaciones de los Involucrados
cenftrales (“stakeholders”).




Proceso analitico

Etapa de la comprension de la dinamica
interna de los sistemas que constituyen a la
organizacion y del ambiente en la cual esta

inserta

- Escrutinio de Escrutinio

=" Entorno Interno

o B Fuerzas Competitivas ' P i
Organizacion Industria -:“. e rl -

Ciclo de Vido
Medio Ambiente

Fortalezas Debilidades
Oportunidades Amenazas

Oportunidades de Oportunidades de
negocio mejoras

Clientes - Producto - Proceso - Inversion - Innovacion

Proceso de ejecucion

La estrategia en accion o el hacer que las
cosas ocurran

® Deben existir planes, programas y proyectos que
se encuentren enfocados tanto en el largo
plazo, como en el corto plazo

® Estos deben ser absolutamente coherentes con
la carta de navegacion definida y ser
consistentes con la estrategia genérica mas
apropiada

m Conceptos tales como liderazgo, trabajo en
equipo, conflanza , capacidad de escuchar y
otros no son Mmas que las bases para el exito de
esta " navegacion .

® Factores como perseverancia , paciencia,
prudencia y pasion son las herramientas
Intfangibles para llevar a cabo con exito la
Implementacion de la estrategia :



Proceso de control y compromisos

Es un modelo de administracion empresarial que relaciona
los objetivos de
negocios entre si y los determina a través de diversas
métricas vinculadas a
planes de accion concretos que orienten las iniciativas de
cada colaborador
hasta el cumplimiento de las metas.
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metodologia de gestion de empresas que se
encarga de alinear la estrategia de las organizaciones con
los indicadores
de gestion.

Proceso de compensacion

TIPOS DE COMPENSACION Es la etapaenla
cual se requiere

hacerse cargo de
las
motivaciones de
las personas,
" haciendo énfasis
en reconocer: la

Gratificaciones, . o o .
- propinas iniciativa, la
Indirecta e o W
o participacion y el

Salann directo
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muales equipo,etc.

Segutidad en el
emplen



