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UNIDAD 3
TAMANO Y CICLO DE LA VIDA DE LAS ORGANIZACIONES
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LAS GRANDES ORGANIZACIONES
CUENTAN CON LOS RECURSOS PARA TAMBIEN SON

SER UNA ECONOMIA DE APOYO Y UNA ESTANDARIZADAS, A MENUDO
FUERZA SOCIAL EN TIEMPOS

EL ESFUERZO DE LAS EMPRESAS
ES EL CRECIMIENTO, CON EL FIN

DE ADQUIRIR EL TAMANO Y LOS DIFiCILES. SE ADMINISTRAN
RECURSOS NECESARIOS PARA MECANICAMENTE Y SON
COMPETIR A ESCALA GLOBAL. COMPLEJAS.

ASI MISMO ADEMAS

3.1 TAMANO DE LA ORGANIZACION

POR OTRO LADO

Sin embargo EN DEFINITIVA

EL CRECIMIENTO DEL INTERNET Y

UNA DE LAS VENTAJAS DE LAS .
DE OTRAS TECNOLOGIAS DE LA

EMPRESAS GRANDES TAMBIEN

_EMPRESAS GRANDES TAME EN I FEELEAN O EEENE G £ LAS PEQUENAS ORGANIZACIONES A
{CUENTRAN UNA VARIEDAD ¢ 195 PEAUEIES FHPREE L5 MENUDO DISFRUTAN DE UN MAYOR
RESULTE MAs FACIL COMPETIR COMPROMISO DE PARTE DE LOS

RANDES Y PEQUENAS A LA VEZ. )
© a CON LAS MAS GRANDES. EMPLEADOS.
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( UN ASPECTO METODOLOGICO ES ELEGIR EL CRITERIO ADECUADO )
IMPORTANTE EN LAS QUE DEBE UTILIZARSE PARA EL NUMERO DE ESOS INDIVIDUOS
INVESTIGACIONES VINCULADAS CON DEFINIR ESA VARIABLE. SERA UN~ASPECTO DETERMINANT:E
LA RELACION ENTRE LA DEL DISENO DE LA CONFIGURACION
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y EL ESTRUCTURAL, .

TAMANO DE LA ORGANIZACION.

POR EJEMPLO
POR ESA RAZON

3.2 PARAMETROS PARA MEDIR EL TAMANO DE LA
ORGANIZACI()N CONSECUENTEMENTE

SIN EMBARGO
UNA ORGANIZACION INCREMENTA
NO TODAS LAS INVESTIGACIONES SU TAMANO A TRAVES DEL AUMENTO
CONCLUYEN QUE LA INFLUENCIA DEL NUMERO DE PERSONAS,
DEL TAMANO SOBRE LAS VARIABLES PROCESOS O UNIDADES
ES DE LA MISMA MANERA E ORGANIZATIVAS.

INTENSIDAD.




EXISTEN CUATRO ETAPAS DEL CICLO
EL CRECIMIENTO Y EL CAMBIO DE VIDA DE LAS ORGANIZACIONES. LA ETAPA EMPRENDEDORA: ES
ORGANIZACIONAL ES EL CONCEPTO CUANDO UNA ORGANIZACION NACE.
DE CICLO DE VIDA DE LA
ORGANIZACION.

ES IMPORTANTE SENALAR QUE
EN PRIMER LUGAR

3.3 CICLO DE VIDA DE LA ORGANIZACION EN SEGUNDO LUGAR

FINALMENTE

SEGUIDAMENTE DE

ETAPA DE ELABORACION. LOS LA ETAPA DE COLECTIVIDAD LA
EQUIPOS A MENUDO SE FORMAN
ENTRE LAS FUNCIONES O
DIVISIONES DE LA EMPRESA.

ORGANIZACION EMPIEZA A
DESARROLLAR METAS Y UNA
DISECCION CLARA .

LA ETAPA DE FORMALIZACION
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
INCENTIVOS BASADOS EN LAS
UTILIDADES.
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EN EL NACIMIENTO LA
ORGANIZACION ES PEQUENA,
NO ES BUROCRATICA

EN LA INFANCIA SE EXPANDE LA
ESTRUCTURA Y SE DITRIBUYEN LAS
RESPONSABILIDADES LA ALTA
GERENCIA PROPORCIONA LA
ESTRUCTURA Y EL SISTEMA DE
CONTROL.

EN LA ETAPA DE LA JUVENTUD EL
CRECIMIENTO ES RAPIDO Y LOS
EMPLEADOS SE SIENTEN EMOCIONADOS
Y COMPROMETIDOS CON LA MISION DE
LA ORGANIZACION.

ENCAMBIO
AHORA BIEN

3.4 CARACTERISTICAS ORGANIZACIONALES
DURANTE EL CICLO DE VIDA

NO OBSTANTE

POR LO TRANTO

LA ETAPA DE LA MADUREZ ES
DONDE SE DEFINEN LA DIRECCION
Y LAS METAS PARA LA
ORGANIZACION.

LA ORGANIZACION MADURA ES
GRANDE Y BUROCRATICA, CON
EXTENSOS SISTEMAS DE CONTROL,
REGLAS Y PROCEDIMIENTOS.




IDENTIFICO CARACTERISTICAS
ORGANIZACIONALES, QUE SE PODRIAN

WEBER RECONOCIA QUE EL ENCONTRAR EN LAS ORGANIZACIONES
SISTEMA DE ORGANIZACION ES BUROCRATICAS EXITOSAS.
EFICIENTE.

EL CONTROL RACIONAL
PRESENTADO POR WEBER FUE UNA
IDEA IMPORTANTE Y UNA NUEVA

FORMA DE ORGANIZACION.

|
EN CONSECUENCIA DE ESE MODO

3.5 BUROCRACIA Y CONTROL DE LAS ORGANIZACIONES SoR OTED LADS

DEBIDO A

LA BUROCRACIA PROPORCIONO

QUE SUS CARACTERISTICAS MUCHAS VENTAJAS SOBRE LAS
BUROCRATICAS PUEDEN TENER UN FORMAS DE ORGANIZACION BASADAS
EFECTO POSITIVO PARA MUCHAS EN EL FAVORITISMO, LA POSICION

ORGANIZACIONES GRANDES. SOCIAL, LAS RELACIONES FAMILIARES

O LOS SOBORNOS.



MENCIONAREMOS EJEMPLOS DE

ESTRATEGIAS DE CONTROL GENERALES CERTTREL BURSERATTED: BE b

USO DE REGLAS, POLITICAS Y

L EEITROIL 68 A PROPUESTOS POR WILLIAM OUCH!, DE ,
RESPONSABILIDAD IMPORTANTE DE LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA. MECANISMOS BUROCRATICOS
LA GERENCIA. PARA ESTANDARIZAR EL

COMPORTAMIENTO Y EVALUAR
EL DESEMPENO.

POR ESA RAZON
POR EJEMPLO

3.0 ESTRATEGIAS DE CONTROL
ORGANIZACIONAL

A CONTINUACION

ESTO QUIERE DECIR QUE

CONTROL DE MERCADO: OCURRE
CUANDO LA COMPETENCIA DE
PRECIOS SE UTILIZA PARA EVALUAR
LOS RESULTADOS Y LA
PRODUCTIVIDAD DE UNA
ORGANIZACION.

REQUIERE QUE LOS RESULTADOS SEAN

SUFICIENTEMENTE EXPLICITOS PARA

QUE SE PUEDA ASIGNAR UN PRECIO Y
EXISTA COMPETENCIA.

BIBLIOGRAFIA: ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES (2023) LUCERO DEL
CARMEN GARCIA UNIVERSIDAD DEL SURESTE, COMITAN CHIS.



