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4+ INTRODUCCION Y
FUNDAMENTOS DE LA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Una organizacion es una
colectividad de personas, »
trabajadores y empleados, ligados ('x : :J?
por determinadas relaciones W @
socioecondémicas condicionadas
por el modo de produccién
imperante en una sociedad
concreta.
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<> mE Elementos que la constituyen
Gﬁrp% humano Factores de
produccion
Recursos

Fines y objetivos Direccions |
por alcanzar & \\
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1 Dimensiones del Etiquetas para descubrir las
Disefio caracteristicas internas
Formalizacién o Especializacion
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Centralizacion Jerarquia de

f@ _ autoridad

y
Razones del .- i n‘”t‘
personal ?\i « ¥ Profesionalismo

S

Crean una base para mediry comparar
las organizaciones.



Caracterizan a toda la organizacion, incluidos
su tamano, tecnologia, entorno y metas

Tecnologia

El tamanol i
organizacional

T EOELE,. Entorno Metas y la estrategia de
- Cultura una organizaciéon

Entornos

Constituyen el entorno, influyen en los
comportamientos del mercado, en las
+ *dtecisiones de mercadotecnia de la empresa

O , inacro-entorno de

Macro-entorno

Economia

. Tecnologia
Politicas Micro-entorno g

Reguladores Competidores

Clientes Proveedores

Organizacion

El organigrama es la
representacion visual de un
conhjunto completo de actividades
implicitas y procesos en una
organizacion.

Designa relaciones formales

Identifica el agrupamiento de individuos

Incluye el diseno de sistemas



+* Ntematlvas del disej o
Actividades de Relaciones de
trabajorequeridas subordinacion

Agrupacién departamental
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Descripcion £Quien esta a
cargo?

Funcional Coganizacadn donde ks | Gerenle Funcions

rreEmbros del agupsa |

tranajan para un Diracbar

e iEarmsEnla Lienariamenio
Divisianal La argan@acién esia isarente de Froyetin

esirucharada de
atuerds & disionsas v
ma a departameanios
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Caracteristicas
Se crea en torno a procesos centrales
. a . +.
Son la base del diseno y el desempeno
organizacionales < \\
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i amc RS o .
S NAEMPRESA TR W‘“‘ caracteristicas de varios

métodos disenados para
necesidades estratégicas
especificas

Se aplica cada tipo de estructura en diferentes
situaciones y cumple con distintas necesidades

gerentes hagan una

\Z/K /‘ organizacion mas efectiva,
T C~ )

A dependiendo de las
T demandas de su situacion
g’

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/
LCF/92ec9a84c262fc42c82eb0bfeb19b391-LC-LCF301.pdf
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