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La estructura simple presenta una mínima diferenciación de unidades y 

pocos Niveles   jerárquicos,   una   división   del   trabajo   vaga   y   un   nivel   muy   
bajo   de formalización de los comportamientos 

 

La estructura organizacional  

Es un sistema de 

responsabilidades y roles 

dispuesto intencionalmente para 

que cada uno de los integrantes 

entienda y asuma su papel, de 

manera que todos trabajen 

armónicamente con el mayor 

rendimiento posible y en pos de 

las metas fijadas en la 

planificación. 

 

RAZONES DE VARIACIÓN EN LAS 
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 

 

Estrategia  
La   estructura   de   una   organización   es   un   medio   

para   ayudar   a   la   administra alcanzar sus objetivos. 

Como éstos se derivan de  la  estrategia general de  la 

empresa,  es lógico que estrategia y estructura deban 

estar relacionadas de cerca. Dicho manera más 

específica, la estructura debe seguir  a  la  estrategia. 

 

 

Tamaño de la organización 
 

Hay evidencias considerables que dan apoyo a la 

idea de que el tamaño de una   organización   afecta   

de   manera significativa   su   estructura 

 

Tecnología 
El término tecnología se refiere al modo en que una 

organización transforma sus insumos en productos. 

Toda organización tiene  al  menos  una tecnología 

para convertir los recursos financieros, humanos y 

físicos, en productos o servicios 

Proceso que involucra decisiones 

sobre 6 elementos clave 

DEPARTAMENTALIZACIÓN 

Proceso el cual se forman grupos de trabajo, 

agrupando tareas y funciones  relacionadas 

Centralización y Descentralización  

La   centralización   es   una   tendencia   a   concentrar   la   autoridad   

de   toma   de decisiones en un grupo reducido de personas; no  hay 

delegación. La Descentralización es aquella en la cual las funciones del 

Estado son llevadas a cabo   por   diversos   órganos   con   

competencias   determinadas 

FORMALIZACIÓN 

Técnica organizacional de prescribir como, cuando, con qué 

elementos,   quien   y   en   cuanto   tiempo   debe   realizar   

las   tareas. 

DISEÑOS ORGANIZACIONALES COMUNES 

B U R O C R A C I A 
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