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LA ENTREVISTA
PSICOLOGICA Y SUS
CAMPOS DE
APLICACION

—

¢, Qué puede aportar la
experiencia laboral?

¢, Como podemos analizar
una experiencia
profesional?

¢, Qué estudia la
entrevista social?

¢,Cual es el objetivo
en psicologia social?

¢, Qué es lo primero que
tenemos que hacer en
una entrevista social?

Dependiendo las
caracteristicas, las
entrevistas pueden —
llevarse a cabo de
diferentes maneras:

¢, Qué aporta la
entrevista social al TS?

¢, Qué busca una
entrevista individual?

Pueden aportar indicadores mas
fiables de éxito en un nuevo puesto.

—

Es conveniente analizar las actitudes a través de sus
experiencias laborales, sus juicios sobre sus empleos
anteriores y los motivos por los cuales ha cambiado de
empleo.

—

Estudia la psicologia dentro de un grupo, y el efecto del grupo
en la psicologia del individuo.

Es conseguir informacién para poder comprender las

principal de investigacion perspectivas que tienen las personas entrevistadas

acerca de sus vidas o creencias.

Es delimitar en el tema e aspecto del problema a
investiaar.

_—

*Semi-Estructuradas: Donde se utiliza una guia de preguntas
para orientar la entrevista. *No estructurada: Donde el
investigador le explica al entrevistado el proposito de la
investigacion, pero no se lleva ninguna guia de orientacion de
entrevista. *Individuales: La entrevista se le hace a una sola
persona. *Grupales: La entrevista se le hace a un grupo de
personas.

~——
—

Conocimientos sobre las necesidades béasicas que debe
satisfacer el individuo para desarrollarse mediante las
— relaciones o intercambio con el medio-explica las
caracteristicas y conflictos inherentes que todos
debemos superar para llegar a la edad adulta.

—

*Recabar datos objetivos (datos de identificacion basicos).
*Investigar la actitud del candidato. *Evaluacion los
aspectos psicodinAmicos del entrevistado (conflicto
psiquico). *Problemas interpersonales *Anotaciones
especiales sobre su historia, en caso de gque existan.

—




o

Valorar si es espontaneo o no, si es rigido o desorganizado, el tipo de
contacto que establece, manera de comunicarse, capacidad de
— comprensiéon de situaciones sociales, motivacion, capacidad de insight,
evaluacion de las defensas que utiliza y postura para resolver
problemas.

~——

¢, Cudles son los puntos
claves de una entrevista?

_—

Es una forma de introduccién en un marco grupal: se recibe y se
atiende desde un inicio a los posibles miembros del grupo juntos, no

¢Que es laentrevistagrupal ) ge tiene contacto con ellos en forma individual y el paradigma que

o _ -
inicial’ plantea esta situacion es que el grupo conforme y mantenga como tal
todo el tiempo que dure el proceso.
¢, Donde se efecttan las intervenciones de Se efecttan dentro de un marco tedrico de fenémenos

una entrevista grupal? psicolégicos de grupo.
¢ Cuél es el punto de investigacion Es que los miembros de un grupo participen de manera o
psicologico? forma espontanea para valorar sus capacidades.

o

*La observacién o la exploracion del terreno, que consiste en
La técnica de investigacion de contacto directo con el objeto de estudio. *La entrevista. (La
campo se divide en dos clases: | encuesta) que consiste en el acopio de testimonios, orales o
escritos, de personas vivas.

—

Es aquella que permite al investigador hacer un estudio en un

¢, Qué es la entrevista de campo? ,
entorno natural para comprenderlo mejor.

_ Es un método mas cualitativo de recogida de datos que requiere
¢Queé es el trabajo de campo? que el investigador salga al campo y realice la investigacion en el
entorno cotidiano del tema estudiado.

¢,Qué es la psicologia? {Es la disciplina que se ocupa de valorar los aspectos emocionales.

Son la presencia, que permite la observacion directa de la
persona y obtener una primera impresion desde la
vestimenta, apariencia, actitud y tono de voz.

¢, Qué es lo que cuenta desde el principio
en una entrevista tradicional?

¢, Qué son las entrevistas Son una manera de entrevistar de forma universal y no es necesario estar
en linea? presente para entrevistar, lo cual se lleva a cabo de manera virtual.



