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De acuerdo a los objetivos la entrevista psicológica se divide en cinco grandes campos y son 

los siguientes: 

Entrevista de investigación  

 

Entrevista psicopedagógica 

o psicoeducativa 

 

Entrevista de orientación 

vocacional 

 

Entrevista clínica  

 

Entrevista laboral 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Entrevista estructurada o cerrada 

 

Entrevista semi estructurada 

 

Entrevista abierta o no estructurada 

 

Entrevista tipo panel  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

El entrevistador 

 

El entrevistado  

 

Entrevistador psicológica  

 

Habilidades que se requieren para escuchar eficazmente, Acevedo enumera las siguientes: 

Atención  

 

Percepción  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Concentración  

 

Retención  

 

Acevedo asegura que hay cuatro tipos de personalidad presentes en los entrevistados, se clasifican de la siguiente manera: 

El tímido  

 

El agresivo  

 

El manipulador  

 

El embustero  

 



 

Entrevista para niños 

 

Entrevista a los padres del niño 

 

Entrevista para adolecentes 

 

Entrevista para adultos  

 

Tipos de entrevista: 


