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Experiencia 

profesional 

La experiencia profesional es uno de los primeros 

aspectos en que se fijan los responsables de un proceso 

de selección de personal cuando leen un currículum, y 

describe precisamente los conocimientos y 

especializaciones que pueda tener el aspirante en el 

área que ostenta  

Analizar la satisfacción por las actividades efectuadas 

en otras épocas de su vida. Ahí que pedir más detalle 

acerca de su último trabajo realizado  

Recabar su opinión sobre normas de trabajo 

(persona puntual, ordenada, etc.), su actitud frente 

a la inactividad forzada (caso de paro). 

Es conveniente analizar las actitudes a través de 

sus experiencias laborales, sus juicios sobre sus 

empleos anteriores y los motivos por los cuales ha 

cambiado de empleo.  



 

  
La entrevista social es una técnica que se utiliza para 

reunir datos durante una consulta privada o reunión.  

 

La entrevista de investigación en psicología Social: el 

objetivo principal de la entrevista es conseguir 

información para poder comprender las perspectivas que 

tienen las personas entrevistadas acerca de sus vidas y/o 

creencias.  

 

 

Característi

cas  

Semi-Estructuradas: donde se utiliza una 

guía de preguntas para orientar la 

entrevista.  

No estructurada: donde el investigador le 

explica al entrevistado el propósito de la 

investigación.  

Individuales: la entrevista se le hace a una 

sola persona.  

Grupales: la entrevista se le hace aún 

grupo de personas.  

La entrevista 

social 



 

La entrevista de 

campo  

La entrevista de campo es aquella que permite al 

investigador hacer un estudio en un entorno 

natural para comprender lo mejor. 

La técnica de investigación de campo se divide 

en dos clases: 

a) La observación o la exploración de terreno, 

que consiste en contacto directo con el 

objetivo de estudio.  

b) La entrevista, (la encuesta) que consiste en 

acopio de testimonios, orales o escritos, de 

personas vivas. 

El área de la comunicación se ha desarrollado con suma 

rapidez y los psicólogos están inmersos en 

procedimientos con modalidades diferentes de los 

utilizados de manera tradicional.  

Todo esto forma parte del lenguaje corporal y brinda, 

junto con otros ítems (como historia de vida, pruebas 

psicológicas, contenido de una entrevista formal o de 

manera oral. 

Es una estrategia de gran utilidad que adopta la forma 

de un diálogo coloquial para realizar un estudio o 

análisis usando preguntas claras y concisas.  


