EUDS

Mi Universidad

CUADRO SINOPTICO

ASIGNATURA: Técnicas de la entrevista.

CATEDRATICA: Veronica Castro

ALUMNA: Wendy Patricia Vela Calderon.

LICENCIATURA: Trabajo Social Y Gestion Comunitaria.

PARCIAL: 3 Cuatrimestre.

Frontera Comalapa Chis. 31 de julio 2023

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDICE

LA ENTREVISTA PSICOLOGICA Y SUS
CAMPOS DE ACEPTACION.

e Experiencia profesional.
e [ a entrevista social.

e [ a entrevista de campo.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LA ENTREVISTA

PSICOLOGICA Y
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En el caso de

Este apartado es

RS | FEnt que exista
e mas||mpo ante experiencia
enl cug ,q“'sr profesional
SSISCEIOMCo) habria que:
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Estudia la

psicologia dentro

de un grupo, y el
efecto del grupo

en la psicologia <

/-La entrevista de campo es
aquella que permite al
investigador hacer un estudio
en un entorno natural para
comprenderlo mejor.

o El trabajo de campo es un
trabajo mas cualitativo de

recogida de datos que
requiere que el investigador
salga al campo y realice la
investigacion en el entorno

\cotidiano del tema estudiado.

El objetivo principal de la
entrevista es conseguir
informacion para poder las
comprender las

perspectivas que tienen <

/

Yo

/'

Dependiendo de

caracteristicas,
las entrevistas

del individuo. las personas pueden llevarse a
entrevistadas acerca de cabo de diferente
sus vidas y/o creencias, a maneras:

\ través de un didlogo
s -

Para hacer una investigacion de

campo se recolecta informacién
util que debe ayudar al
investigador a responder a su
problema y verificar sus hipétesis.

En una entrevista tradicional las

ventajas com que se cuentan
desde el inicio son la presencia,
que permite la observacion directa
de la persona y obtener una
primera impresién desde la
vestimenta, apariencia, actitud,
tono de voz.

e Analizar la satisfaccion por las actividades efectuadas en otras épocas de su
vida, desde el trabajo actual hasta el primer trabajo; contiene detenerse y pedir
mas detalles acerca del ultimo trabajo realizado.

e Recabar su opinion sobre normas de trabajo (persona puntual, ordenada, etc.),
su actitud frente a la inactividad forzada (caso de paro) o motivacién social
vinculada al trabajo ( prestigio, dinero, etc.).

! Analizar las actitudes a través de sus experiencias laborales.

» Semi-Estructuradas: Donde se utiliza una guia
de preguntas para orientar la entrevista.

o No estructurada: Donde el investigador le

explica al entrevistado el propdsito de la
investigacion, pero no lleva ninguna guia de

-< orientacion de entrevista.

¢ Individuales: La entrevista se le hace a

una sola persona.

o Grupales: La entrevista se le hace a un grupo
de personas.

/

a) Laobservaciono la
exploracion del terreno:
consiste en contacto directo
con el objeto de estudio.

La técnica de
investigacion
de campo se
divide en dos
clases:

=

b) La entrevista, ( la encuesta):
Consiste en acopio de
testimonios, orales o escritos,
de personas vivas.
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