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“Tipos De Entrevista”
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Entrevista de investigacién: Su objetivo es recolectar informacion pertinente para responder una
pregunta de investigacion, ya sea en investigacidn cuantitativa o cualitativa; se conduce en
funcién del paradigma de investigacién usado.

Entrevista psicopedagdgica o psicoeducativa. Su funcién es determinar las posibles interferencias
en el proceso de ensefianza aprendizaje, ademads de localizar sus causas e influir en su solucién.

Entrevista de orientacidn vocacional. Se realizan con el fin de asesorar a un sujeto en la eleccién
de un empleo, escuela o carrera en funcién de sus caracteristicas personales: aptitudes, intereses,
tipos de inteligencia, estilo de aprendizaje.

Entrevista clinica. Su objetivo es conocer el funcionamiento de la personalidad de un sujeto: sus
motivaciones, frustraciones y dindmica de personalidad. Puede ser diagndstica, terapéutica y de
asesoria.

Entrevista laboral. Se aplica para conocer las caracteristicas de un candidato a un puesto laboral
para elegir al mas idéneo. Puede ser de seleccion, ajuste o salida.
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“Elementos de una entrevista

Los Elementos

1) EMISOR

eEntrevistador: Es el elemento a cargo la entrevista, él define los roles y los tiempos,
ademas de los temas que se han de tratar

eEntrevistado: Este elemento posee la informacidon que el entrevistador requiere.

*Mensaje: El objetivo de la comunicacion establecida entre el entrevistador y el
entrevistado. Se define como la informacidn que envia el emisor al receptor. En el caso
de la entrevista en roles que se intercambian de manera continua. Para que la
comunicacién se establezca correctamente es necesario que ambas partes (entrevistador
y entrevistado) entiendan la informacién contenida en el mensaje.

eRuido: Que entendemos por la interferencia de cualquier tipo en el medio que rodea a
la entrevista que entorpezca el proceso de comunicacién y la efectiva transmision del
mensaje. Es todo elemento -fisico o psiquico- que provoca una pérdida o distorsion en el
contenido o forma del mensaje: opacidad del canal, debilidad de la sefial, distancia,
fatiga del emisor, mala comprensién o posesidn del codigo, ambigliedad, sordera,
distraccion, locura, prejuicios.

eCanal: Es el medio por el que se transmite el mensaje, en el caso de la entrevista el
canal es verbal y no verbal, es decir se transmite informacidn por lo que se dice, por la
forma en que se dice, el tono de los entrevistados, la postura, los silencios, entre otros
aspectos.
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“Entrevista individual y familiar”

eEntrevista para ninos: Relacion con sus padres, con sus hermanos, con sus
compaferos, con sus maestros; dificultades particulares con algun tema o
asignatura; gustos en referencia a juegos, actividades y diversiones; opinion del
nino en referencia al motivo de la consulta. — Observaciones generales del
entrevistador.

eEntrevista a los padres del nifo: Datos generales: nombre, domicilio, edad,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, escolaridad, ocupacién de los padres,
lugar que ocupa en la familia, motivo de la exploracion.

Datos familiares.
Datos socioecondmicos.

Desarrollo y habitos familiares: datos del embarazo y el parto, peso y talla del
nifno al nacer, habitos de alimentacidn y suefio del niflo durante el primer afio de
vida, enfermedades del niflo durante el embarazo.

Areas de desarrollo psicoldgico del nifio: motricidad, lenguaje, socializacion,
desarrollo intelectual, conductas de autocuidado, habitos del nifio, relaciones
interpersonales del nifio, sexualidad en el nifo.
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¢ Entrevista para adolescentes:
Datos generales Y Socioeconémico Y Socioeconémicos.
Datos Y Relaciones familiares.

Desarrollo escolar: evolucién y resultados en las distintas etapas de
escolarizacion.

Desarrollo personal: relaciones interpersonales, actividades, intereses,
aptitudes, adicciones.

Sexualidad adolescente: noviazgo, educacidon sexual, masturbacion.

Area laboral: solo si el menor labora.

Observaciones generales del entrevistador.

eEntrevista para adultos:

Datos generales Y socioeconémicos.

Costumbres: actividades, intereses, adicciones, relaciones interpersonales.

Vida familiar: relacién con sus padres, hermanos, con la pareja (en caso de
tener pareja), Noviazgos, relacion con su familia politica, relacién con sus
hijos (en caso de tenerlos).

Sexualidad adulta.
Desarrollo personal.

Area laboral: satisfaccidn en el trabajo, relaciones con sus compafieros de
trabajo (jefes y subordinados), desarrollo laboral, actividades, intereses.

Observaciones generales del entrevistador.
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