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Son datos de la experiencia
EXPERIENCIA laboral que pueden aportar
PROFESION indicadores mas fiables, de éxito
AL en el nuevo puesto.

Analiza actividades efectuadas en
otras épocas de su vida, desde el
primer trabajo hasta el ultimo
trabajo realizado.

Recabar Opiniones sobre
su personalidad y su
actitud o de acuerdo a su
trabajo.
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] informacion para poder comprend
que tienen las personas entrevistadas acerca de s
vidas y/o creencias, a través de un dialogo dirigido
por el investigador.

acuerdo a las caracteristicas, las entrevistas pueden llevarse a cabg
diferentes maneras:

mi-Estructuradas: Donde se utiliza una guia de preguntas para orien
entrevista.

estructurada: Donde el investigador le explica al entrevistado el
roposito de la investigacion, pero no se lleva ninguna guia de
entacion de entrevista.

Jividuales: La entrevista se le hace a una sola persona.
Grupales: La entrevista se le hace a un grupo de personas, por ejemplo
n grupofocal, que consiste en conocer las opiniones de un grupo de
rsonas gue no se conocen entre si pero que tienen caracteristicas
unes, sobre un tema determinado.

ENTREVISTA
CAMPOS DE
APLICACION.

PSICOLOGICA Y SUS

Esta entrevista se busca:
Recabar datos objetivos (datos de identificacién
basicos).

Investigar la actitud del candidato.

Evaluacién los aspectos psicodinamicos del
entrevistado (conflicto psiquico).

Problemas interpersonales.

Anotaciones especiales sobre su historia, en caso d
que existan.
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SUS CAMPOS DE
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La técnica de investigacion de campo se divide en dos
clases:

a) La observacion o la exploracion del terreno, que
consiste en contacto directo con el objeto de estudio.

b) La entrevista, (la encuesta) que consiste en el acopio
de testimonios, orales o escritos, de personas vivas.

. LAENTREVISTA
~ DE cAMPO

El trabajo de campo es un método mas cualitativo de recogida de
datos que requiere que el investigador salga al campo y redlice la
investigacion en el entorno cotidiano del tema estudiado.

A través de diversas herramientas para hacer una investigacion de
campo se recolecta informacion util que debe ayudar al
investigador a responder a su problema y verificar sus

hipétesis.

APLICACION.

Esta forma de trabajo presenta algunas desventajas,
entre las cuales estan los altos costos de la evaluacion
para el entrevistador y el entrevistado; el tiempo
utilizado, sobre todo cuando se trata de empresas,
organizaciones, instituciones donde las personas se

encuentran en lugares distantes.
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