resultados del proceso educativo y emitir s:bte la marcha, los procesos educativos :Ie
Unicamente un tipo de calificacion, si no se cark & conse 'u'r las metas u obiefivos
toma alguna decision, o existe una auténtica s 'revistoa i
evaluacion P )
\\ 3.1 5660N 54~
la evaluacion es una actividad o proceso —— F' N Aln' DAD q a—
sistematico de identificacion, recogida o ‘ 4 informacion para la valoracion y la toma
tratamiento de datos sobre los elementos o / I’UNQ l ON \ de decisiones inmediata. Se centra en un
hechos educativos, con el objetivo de fenomeno particular. No pretende
valorarlos primero generalizar a otras situaciones

m { N x \ La investigacion es un procedimiento que
. e | W busca conocimiento generalizable,
\ @

informacion con una Posterior interpretacion conclusiones (principios, leyes y teorias),
en funcion del contraste con determinadas no tiene necesariamente una Aplicacion
instancias de referencia o patrones de inmediata
deseabilidad



3.3 SGGUN LOS

AGENTES CVALUADORGS
a) Gvaluacion global: se pretende abarcar a) Gvaluacion interna:
todos los componentes o dimensiones del 63 aquella que es llevada a caho y
alumno, del centro educativo, del programa promovida por los propios integrantes de un

centro, un programa educati

' 4
)
\ (
5
)
20 gl
o(csv
0052 o -2 0 .
Se considera el objeto de laevaluacion de un L P - Au io
modo holistico, como una totalidad O O trab ; g, 1 (00
interactuante, en la que cualquier . 0 AT O - programa su propio Funcionamiento
modificacion en uno de sus componentes o cot’ ) Heteroevaluacion: evalian una actividad, objeto o
dimensiones tiene Consecuencias en el resto gn ! producto, evaluadores distintos a las personas
evaluadas
W

valoracion de determinados componentes o
dimensiones de un centro, de un programa
educativo, de rendimiento de un alumno

3e da cuando agentes no integrantes de un
centro escolar o de un programa evalian
su funcionamiento. Suele ser el caso de la
"evaluacion de expertos”.



3.4 SECUN 6L MOMENTO
DE APLICACION

Gvaluacion inicial: se realiza al comienzo del
curso académico, de la implantacion de un
programa educativo, del funcionamiento de
una institucion escolar, etc. Consiste en la

recogida de datos en la situacion de partida.

Gvaluacion procesual: consiste en la
valoracion a través de la recogida continua
y sistematica de datos, de funcionamiento
de un centro, de un programa educativo, del

proceso de aprendizaje de un alumno

periodo de tiempo previsto para la
realizacion de un aprendizaje, un programa,
un trabajo, un curso escolar

3.5 SECUN €L CRITERIO
DE COMPARACION

Referencia o evaluacion criterial: Aquella en
las que se comparan los resultados de un
proceso educativo cualquieracon los
ohjetivos previamente Fijados

Referencia o evaluacion normativa: €l
referente de comparacion es el nivel general
de un grupo normativo determinado

adecuada, aunque en el caso de la

evaluacion de alumnos, hos parece
siempre mas apropiada la evaluacion que
emplea la autorreferencia o la evaluacion
criterial.



SIMBOLICA POLITICA

Una de las funciones mas importantes de la
evaluacion es su caracter instrumental
central como soporte para los procesos de
toma de decisiones.

— Gsta funcion es claramente politica ya que
S la evaluacion adquiere un rol sustantivo

Los procesos de evaluacion transmiten la
idea de Finalizacion de una etapa o de un
ciclo, se asocia con frecuencia la evaluacion
coh la conclusion de un proceso

participantes e aleuna_ de las insfaqgias del como retroalimentacion de los procesos de
proceso, éste fldqlfl?re esta funcion planificacion y la foma de decisiones
simbolica sohre la ejecucion y el desempeiio de los

programas y proyectos.



CONOCIMIENTO

Funcion de conocimiento: en la definicion
misma de la evaluacion y en la descripcion
de sus componentes se idenfifica como
central el rol de la evaluacion en tanto
hercamienta que permite ampliar la
comprension de los procesos complejos

incremento en el conocimiento y la
comprension de los objetos de evaluacion.
Los procesos de “retroalimentacion” y de
“dar cuenta de” son dos formas de esta
funcion.

TAXES

MEGEJORAMIENTO

funcion politica, esta funcion destaca el
aspecto instrumental de la evaluacion en
tanto permite orientar lo toma de decisiones

6h la medida que se posibilita una mayor
comprension de los componentes presentes
es Factible dirigir las acciones hacia el
mejoramiento en términos de efectividad,
eficiencia, eficacia, pertinencia y/o
viahilidad de las acciones propuestas



3.10 FUNCION D€ DESARROLLO DG

Con caracter secundario, ya que ho Forma parte de los

CAPACIDADGS
objetivos centrales de cualquier accion evaluativa, los LA FINALIDAD DE *DIAGNOSTICO*
procesos de evaluacion a través de sus exigencias Enfatiza los componentes vinculados con la
téchicas y metodologicas desempenan una importante produccion sistematica de informacion
funcion en términos de promover el desarrollo de calificada con el objeto de orientar la toma
competencias muy valiosas. de decisiones, la gestion.

tstas competencias se refieren por ejemplo o
la practica sistematica de observaciones y
mediciones, de registro de informacion, de

desarrollo de marcos analiticos e
interpretativos de la informacion, de
inclusion de la informacion en los procesos
de gestion, de desarrollo de instrumentos
para la recoleccion de informacion

— LA FINALIDAD DE ACREDITACION
63 la que mas se vincula con este valor

Enfatiza el valor productivo que pueda tener
la informacion que se produce, es decir, las
acciones evaluativas persiguen como
proposito la produccion de informacion

FUNCION CONTRACTUAL: Dentro del aula y en social simholico que tiene la evaluacion.
la relacion ensenar 4 aprender, la evaluacion €n estos casos, el énfasis esta puesto en
cumple unha funcion que ho conviene las consecuencias que los resultados de la

desconocer. evaluacion



huestra qiscipliha estah qeqicaqas al error

de traduccion 4 a los baremos de correccionl
. las investigaciones pedagogicas llevadas a

cabo (cf. Martinez-Melis, 2001

65 pues hecesario considerar diversos ) S—

4

elementos: en primer lugar, qué evaluar, es
decir, definir las competencias que tiene el
alumno o principio de curso y los objetivos
que hos marcamos respecto a las
competencias que deberia haber adquirido a
final de curso.

@y ¥

&n segundo lugar, como 4 cuando evaluar;
seqgun los expertos (cf. Lafitte, 1993;
Martinez-Melis, 2001),

obtener una informacion contrastada de
cada alumno, de manera que contemos con

datos referentes a diversas situaciones

c se
\ 4 deben considerar, pues, las tres variedades

de evaluacion: diagnostica, formativa y
sumativa.

3.12 GVALUACION
DIAGNOSTICA

\ Pero antes de pasar a describir huestra
propuesta para los cuatro tipos de

evaluacion, consideramos hecesario
expoher a grandes rasgos 4 de forma
sucinta la metodologia que propughamos



qué cualidades le faltan para poder serlo, y

que traduzca la unidad que tiene y anote el o raiz de las sugerencias el profesor expone
numero de su unidad junto a su propuesta de los conceptos de coherencia y cohesion.

entre la clase, y se pide a cada estudiante

traduccion

3.13 La evaluacion formativa

6l profesor indica que ira hombrando los
himeros de cada unidad y que, cuando llegue
d la que tienen ellos, deben leer su h
traduccion en voz alta tal como la habian
escrito, sin modificarla para intentar que el

texto resultante tenga sentido

4 estudiantes que ‘arreglen’ el texto que

hay en la pizacca. €l profesor va
realizando todas las modificaciones
que propohen los estudiantes con otro

color
€l profesor les pide que se fijen en cudntos
/ elementos han conservado finalmente el

el profesor pide a los estudiantes que lean lo sentidq otorgado en un Ptih.ciPi.O v se
que hay escrito en la pizarca, y les pregunta reflexiona sobre la conveniencia de
si creen que eso es un texto. establecer la equivalencia teniendo en

cuenta todo el conjunto del texto



H] ’ e

argumentarse en este sentido que los documento concreto (diccionarios
fraductores profesionales trabajan monolingies y hilingues de todo tipo,
habitualmente bajo presion gramaticas, manuales de estilo, portales de

internet, ete.).

3.14 La evaluacion
sumativa

-_—

_——
original, es decir que la traduccion debe
Cualquier texto elegido para un examen trato F n — resumir los puntos esenciales del texto 10
uh tema concreto que, debido a las / \ original y ocupar mas o menos la mitad que
circunstancias personales de cada alumno — el texto original
]

Los estudiantes reciben tanto el texto que
deben traducir como el encargo de

traduccion, 4 pueden escribir, si asi lo

la traduccion individual de un texto general

(aproximadamente 250 palabras) del inglés d?sean. cual'quier hota aclarait.)fia
al espaiol. La traduccion se realiza en dos destinada al cliente de la tradfufclorf.' (4
horas en uh aula multimedia dotada de valor de esta prueba en la calificacion
ordenadores global de la asignatura oscila entre el 40

7 4 el SO %



3.15 ENFOQUE METODOLOGICO EN
LA GVALUACION FORMATIVA

impedimento para moverse hacia la llamada

sociedad del conocimiento. Esta afirmacion : - dii.scuai.ont ““m: BB GG
se basa en la evidencia de que la evaluacion ormativa clet: dmente nq €3 hueva, es un
. debate que tiene ya varias décadas de
sumativa ) )
existencia
Bibliografia

Antologia EGvaluacion del Aprendizaje uds

hitps://dreamshaper.com/es/blog/los- —

1, h hPos-de-e\ld|UdGth-‘I-SUS-bOHEFINOSI 4 . Proporcionar retroalimentacion que ayude
La evaluacion se transmuta en un

. .. a los alumnos en su aprendizaje es
mecanismo de control, el cual es ejercido por

quienes se erigen como los guardianes de https://www.uv.mx/personal/jomartinez/f il St o i
diterminalad tipas de conasinienty iles/2011/08/LA_GVALUACION_EDUCATIVA.
pdf

— { \ La rendicion de cuentas v la

do de este modo | idad de | representacion del fogro sin duda son
R e .o A a' T imporfantes, pero el hecho de centrarse en
alumnos para ser eficaces, o fraves de

disk | iteri I la certificacion de la evaluacion ha
I3razarios cn enos:| B DR conducido, casi inevitablemente, a un
desempeiio

desplazamiento de la preocupacion por el
aprendizaje




