S

Mi Universidad

Ensayo

Nombre del Alumno: ESTEFANI YOCELIN AGUILAR HERNANDEZ
Nombre de la Materia: EVALUACION AL APRENDIZAJE

Nombre del profesor. LUZ ELENA CERVANTES MONROY
Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre: 6to Cuatrimestre



UDS .

Mi Universidad
L ]

((

&

y b
>

V?‘UNCIONES. FINALIDADES Y EVALUACION
FORMATIVA
<
4
Ay

(&)
6 mqnulm:‘my
\ k] p--m-p::h-
- un centro, un.
a ima educativo,

i~ 4

:‘n-mumﬂr‘a—.?‘

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



EUDS |

Mi Universidad
@

FUNCIONES, FINALIDADES Y EVALUACION
FORMATIVA

eloBjeto de eval con un patrén o
criterio. En este sentido, se pueden
distinguir dos situaciones distintas

) Referencia o evaluacién criterial:
Aquella en las que se comparan los
resultados de un proceso educativo
cualquiera con los objetivos
previamente fijados, o bien con unos
patrones de realizacién, con un
conjunto de situaciones deseablesy
previamente establecidos.

2) Referencia o evaluacién normativa:
El referente de comparacién es el nivel
general de un grupo normativo
determinado (otros alumnos, centros,
programas o profesores).

+ Los procesos de evaluacién
transmiten la idea de
finalizacién de una etapa o de
un ciclo, se asocia con
frecuencia la evaluacién con la
conclusién de un proceso, adn

< Giando notea stas
propésitoy la ubicacién de las
acciones evaluativas.
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Una de las funciones mas
importantes de la evaluacién
es su carécter instrumental
central como soporte para los
procesos de toma de
decisiones.

Funcién de conocimiento: en la
definicién misma de la evaluacién
yen la descripcién de sus
‘componentes se identifica como

- central el rol de la evaluacion en
tanto herramienta que permite

ampliar la comprensién de los '
procesos complejos; en este
sentido la bsqueda de indicios en
forma sistemitica implica
|-

necesariamente el incremento en \

el conocimiento y la comprensién
de los objetos de evaluacién.

En forma complementaria con
Ia funcién de conocimiento y la
identificada como funcién
politica, esta funcién destaca
el aspecto instrumental de la
evaluacién en tanto permite
orientar la toma de decisiones
hacia la mejora de los procesos
o fenémenos objeto de la
evaluacién
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.10 FUNCION DE DESARROLLO!

[ B DE CAPACIDADES

Estas competencias se refieren
por ejemplo a la practica
sistematica de observaciones y
mediciones, de registro de
informacién, de desarrollo de
marcos analiticos e
interpretativos de la
informacién, de inclusién de la
informacién en los procesos de
gestion, de desarrollo de
instrumentos para la
recoleccién de informacién, etc
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Nuestra propuesta, que no es
original sino adoptada de
diversas fuentes, se centra en
el alumno, que a través de los
ejercicios que dispone el
docente va adquiriendo los
conocimientos declarativos y,
sobre todo, operativos, que le
ayudan a avanzar en el
proceso de adquisicién de la
competencia traductora.
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\ ‘_ ‘ En cuanto al tipo de ejercicios
A - que se pueden proponer para
i decidir la calificacién final de '
% I it \ los estudiantes, existen \
multitud, y sugerimos algun

www.sitioincreible.com

ejemplos que a buen seguro /
conoceran el resto de
docentes: ,
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