S

Mi Universidad

Nombre del Alumno: ESTEFANI YOCELIN AGUILAR HERNANDEZ
Nombre de la Materia: EVALUACION AL APRENDIZAJE

Nombre del profesor. LUZ ELENA CERVANTES MONROY
Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre: 6to Cuatrimestre



UNIVERSIDAD DEL SURE

EVALUACION DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE
METODOS Y TECNICAS DE LA EVALUACION
CUALITATIVA

4.1 La observacion

Es una técnica que consiste en observar atentamente
el fenémeno, hecho o caso, tomar informacion y
registrarla para su posterior andlisis. La observacién
es un elemento fundamental de todo proceso de
investigacion; en ella se apoya el investigador para
obtener el mayor numero de datos.

4.2 Planeacion de la observacion

Es un proceso selectivo, dado que se observa lo que se
desea investigar. Se realiza en forma planificada. consiste
en observar Unicamente ciertas actividades; por ejemplo.
el agente educativo elige un grupo de nifios para observar
determinadas actividades.

4.3 Triangulacion de datos
Triangulacion de datos. Se considera como el uso
de multiples fuentes de datos para obtener
diversas visiones acerca de un tépico para el
propésito de validacion

4.4 Tipos de observacion

Observacion naturalista.
Observacion estructurada
Observacion participante.
Observacion no participante.
Observacion directa.
Observacién indirecta
Observacién encubierta

4.5 La observacion participante

es segun Taylor y Bogdan (1984) la investigacion que
involucra la interaccién social entre el investigador y
los informantes en el milieu (escenario social,
ambiento o contexto) de los Ultimos, y durante la cual
se recogen datos de modo sistematico y no intrusito.

4.6 La observacion no participante

a Observacién No Participante es aquella en la cual
se recoge la informacion desde afuera, sin intervenir
para nada en el grupo social, hecho o fenémeno
investigado.

4.7 La entrevista
¢Que la entrevista?

La entrevista se define como "una conversacion
que se propone con un fin determinado distinto
al simple hecho de conversar”. Es un
instrumento técnico de gran utilidad en la
investigacion cualitativa, para recabar datos.

4.8 Ventajas y desventajas de la entrevista

« Mejor comunicacion. ...

« Confianza

- Facilidad para obtener informacion. ...

« Ahorro de dinero y tiempo. ...

« Flexibilidad.

« Dificil de implementar en grandes
organizaciones. ...

« La comunicacion se interrumpe en
entrevistas grupales.

4.9 Tipos de entrevistas

Entrevistas por dinamica.

Entrevistas por nUmero de candidatos.
Entrevistas por tipo de preguntas.
Entrevistas por estructura.
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