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Las Instituciones
Educativas

Orientan

Todos sus esfuerzos
en tratar de mejorar el
servicio que ofrecen.

Tanto

___

El

¢ Acceso y emplear
informacién pertinente.
Analizar los resultados del
aprendizaje de los
alumnos.

También

En las aulas como en
la organizacion en
general, con el fin de
obtener mejores
resultados.

e Tomar decisiones:
promocion,
titulacion, etc.
¢ Disefiar planes de
mejora.

Un conjunto de
procesos de disefo,
desarrolloy
operacién de
proyectos.

Que

e

Se‘

Obtiene, se
procesany se
examina en busca
de indicios que
pueden identificar
problemas u
oportunidades.

Los miembros del
equipo necesitan ser
capaces de eliminar

el escepticismo.

Esto

Involucra los procesos
para entender el
problema, para generar
las soluciones.

W

Observa

La cadena de
consecuencias,

causas y efectos
durante un tiempo,

relacionada con una
decision real.

De

Diagnostico que el
agotamiento de la
organizacién

mayorista del trabajo
y el debilitamiento.

De

Expresa

Los propdsitos
bésicos de una
organizacién y las
creencias de los
directivos de ella.

Como

Tal forma que,
planear significa
disefiar un futuro

deseado e identificar

las formas para

lograrlo.

la estructura
organizacional de las
empresas (direccion,

burocracia y

sindicatos).

Un sistema de
ideologias vasto en
valores y creencias
acerca de la
organizacion.




Refiere a la

identificacion de la
meta a alcanzar o el
fin para el cuél fue
creadala
organizacion.

Para

puede recurrir a
encuestas,

cuestionarios, registros,

escalas. También al

andlisis documental.

utilizar lemas para
identificar a la
empresa, COMo un
sello distintivo y que
nos recuerde la
mision.

Importante es
utilizar espacios ya
existentes y no crear
otros para evitar
usar mas tiempo del
debido.

Tiene

Ideas claras sobre
los objetivos
institucionalesy es
convincente sobre
la necesidad de
conseguirlos.

Evaluacién Para

Docentes

mejora el
desempefio de su
labor y garantizar
que se alcanzan los
objetivos
educativos.

Que

Tiene

Muy deficiente 0-2

Deficiente 3-4

Bueno 5-6

Aplicacién

1.- Reglamento de De los programas a

comportamiento en la realizacion de las
el colegioy en las tareas escolares.

clases.

Consiste en calificar
las habilidades y

conocimientos que
posee una persona.

permiten reunir
informacidn sobre el
desempefio docente.

Superior 7-8
Excelente 9-1
Excelente 9-10

Autoesmulacion

de los escolares.

Atencion personal Utilizacion del

del profesor a los material didacticoy
escolares. de los textos de

ensefanza.
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