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MODELOS DE EVALUACIÓN DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ES:

PROCESO DE DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
COMPETITIVA

 

LA TEORÍA DE LA DECISIÓN
COMO ENFOQUE DE LAS

DECISIONES ESTRATÉGICAS
 

OBTENER
INFORMACIOIN
STITUCIONAL  

TOMAR
DECISIONES 

PROCESOS DE
DISEÑO

 

DESARROLLO
 LA IDENTIFICACIÓN DE

UN PROBLEMA
 

LA IDENTIFICACIÓN DE LOS
CRITERIOS PARA LA TOMA DE

DECISIONES.
 

FUNCIÓN DE
PODER DE
CONTROL

 

FUNCIÓN
FORMATIVA

 

CARACTERISTICAS

OPERACIÓN DE
PROYECTOS DE
INTERVENCIÓN

 METODOLOGIASHIPOTESIS ANÁLISIS DE LAS
ALTERNATIVAS.

 

EL DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS.

 

LA ASIGNACIÓN DE
PONDERACIONES A

LOS CRITERIOS.
 

PARA:

TENER ACCESO Y
EMPLEAR

INFORMACIÓN
PERTINENTE

 

ANALIZAR LOS
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS

 

DISEÑAR PLANES
DE MEJORA

 

MONITOREAR Y HACER
SEGUIMIENTO A LOS

PROCESOS E
INVOLUCRADOS

 

ADECUAR LA ACCIÓN
DIDÁCTICA A LAS
NECESIDADES DEL

ALUMNADO
 

INICIAR EL PROCESO
DE ACREDITACIÓN
INSTITUCIONAL

 

CONSISTE EN:

CONSTITUYEN:

CRONOGRAFIAS

ACTIVIDADES 

ETAPAS:

1.CREAR

2.PLANEAR

6. PROBAR Y
ADAPTAR LA
ESTRATEGIA

 

4.PLANEAR LA
OPERACIÓN

 

3.ALINEACION

5.CONTROLAR Y
APRENDER DE LA

OPERACIÓN
 

ETAPAS DE LA TOMA
DE DECISIONES:

 

SELECCIÓN DE UNA
ALTERNATIVA.

 

LA IMPLANTACIÓN
DE LA

ALTERNATIVA.
 

LA EVALUACIÓN DE
LA EFECTIVIDAD DE

LA DECISIÓN.
 

TIPOS:

TIPOLOGÍA POR
NIVELES

TIPOLOGÍA POR
MÉTODOS

 



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
COMO OBJETO DE ESTUDIO

 

PRINCIPIOS BÁSICOS DE
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

 

INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE UNA

INSTITUCION EDUCATIVA
 

El porvenir de las
decisiones actuales.

 

PROCESO
FORMULACIÓN DE LA

VISIÓN
 

DEFINICIÓN DE LA
MISIÓN

 

RUBRICAS 
PORTAFOLIOS
DE EVIDENCIAS

ESTRUCTURAFILOSOFIA EVALUACIÓN DE
RESULTADOS,

RETROALIMENTACIÓN
 

ESTABLECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR

OBJETIVOS
 

ESTABLECIMIENTO DE
OBJETIVOS CONGRUENTES

CON LA MISIÓN
 

Trabajos
monográficos y

pequeñas
investigaciones.

 

EXAMENES 
LISTA DE
COTEJO

EVALUACION DEL DIRECTOR
 

EVALUACION PARA
DOCENTES

 

ESCALA DE EVALUACIÓN DE
UN CENTRO DOCENTE

 
CONSISTE EN:

Seguridad en sus
decisiones

 

Capacidad de
dialogo

 

Optimismo, espíritu positivo
frente a dificultades

 

Liderazgo
directivo

 

Capacidad de
organización

 

Conocimiento de la
normalidad básica

Relaciones con los
padres de familia

Trato a los
profesores

 

Dirige con el
ejemplo

Proyección a la
comunidad

CONSISTE EN:

PROGRAMACIÓN
ACADÉMICA. 

COMPRENSIÓN
DE

SITUACIONES.
 

CREATIVIDAD.
 

TRATO A LOS
ALUMNOS

 

MUY
DEFICIENTE DEFICIENTE

BUENO
EXCELENTE

SUPERIOR

CONSISTE EN:


