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METODOS Y TECNICAS
DE EVALUACION
CUALITATIVA

LA OBSERVACION

Consiste en el examen atento que un sujeto
4.1 realiza sobre otro u otros sujetos o sobre
determinados objetos y hechos para llegar al
conocimiento profundo de los mismos

PLANEACION DE LA OBSERVACION

Observacion mediante registros cualitativos, -

Listas de chequeo, Entrevistas, Croquis, 4.2
Recoleccion de documentos o evidencias,

Registros audiovisuales -

TRIANGULACION DE LOS DATOS.

4 3 La triangulacién se define como el uso de dos o
° mas meétodos de recoleccién de datos para
estudiar un fenomeno particular

- TIPOS DE OBSERVACION

4 5 2 Observacion estructurada, -Observacion no
° estructurada, Por la presencia del investigador,
Por el control.

LA OBSERVACION PARTICIPANTE N

La observacion a través de los sentidos es el método mas 4 6
antiguo usado por los investigadores para comprender °
la naturaleza y el ser humano. La observacién pretende
describir, explicar, y comprender, descubrir patrones. -

LA OBSERVACION NO PARTICIPANTE

En esta modalidad de observacion el observador
4.7 es absolutamente externo al grupo, permanece al
margen de las actuaciones del mismo y de las
relaciones que se establecen entre sus miembros.

LA ENTREVISTA

La entrevista puede definirse como una conversacion
intencional. Dada su similitud con el cuestionario, también se 4 8
conceptualiza como un cuestionario (estructurado o abierto), L4
propuesto de forma oral en situaciéon de comunicacién personal

directa
d VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA ENTREVISTA.
- Garantia de que los datos obtenidos son ciertos, ya
que existe la posibilidad de aclarar cuantas
cuestiones se planteen y conseguir un buen nivel de
P comunicacion entre el entrevistador y entrevistado.
TIPOS DE ENTREVISTA B
La entrevista formal: estructurada, B
semiestructurada, libre -

La entrevista informal

g CUESTIONARIO

- Se conforma por un conjunto de preguntas
estructuradas acerca de un tema; habitualmente se
aplica por escrito a un determinado numero de

. sujetos.



