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‘ \ Son formas de recolectar informacién que

proporcionan resultados gque no pueden
medirse facilmente o transferirse a numeros.

DIRECTA: es presentado fisicamente y maneja criterios.
INDIRECTA: el observador pasa inadvertido por los demas.
PARTCIPANTE: es aceptado como miembro del grupo.
MNO PARTICIPANTE: permanece ajena a la situacidm

proceso que requiere de atencidan
voluntaria e inteligente, orientado por

un objetivo con el fin de obtener observada.
informacion. - ESTRUCTURADA: es sistemdtica y guiada en todas sus
- P pautas.
Teécnicas: - MO ESTRUCTURADAS: carece de un guia de evaluacion.
Observacion mediante registros = GRUPAL
- - - = INDIVIDU AL
cualitativos {Nntas de campo] Listas de - DE CAMPO: considera de la realidad en el tiempo vy

chequeo Entrewvistas Croquis
Recoleccion de documentos o evidencias
Registros audiovisuales

contexto en el gue sucedea.
- w DE LABORATORID: el hecho es provocado y luego
observado.

TRAANGLLICAC/ANE BE Xa.S
8aras

se define como el uso de dos
o mas métodos de
recolecciéon de datos para
estudiar un fenédmeno
o particular.

ENTREWSTAS

Puede definirse como una conversacion
intencional.
DEMTRO DEL METODO CUALITATIVO
- EMNTREVISTAS INDIVIDUALES: son
entrevistas estructuradas, con
preguntas determinadas gque
permiten flexibilidad para evaluar
hacia donde quiere llegar el
entrevistado.
PENTRE‘UISTAS GRUPALES: incluye a dos
mas entrevistados al mismo tiempo.

TIPS BE ENTREVISTAS

- La entrevista formal requiere ser preparada de
antemana por el entrevistador.
- Estructurada. Se sigue un cuestionario elaborado
con antelacién.
- Semiestructurada. Se sigue el cuestionario

preestablecido, pero con cierta flexibilidad gue
permite modificar las preguntas segan las
respuestas obtenidas.
= Libre o abierta. no existe un guion predeterminado.
Entrevista informal. Recoger la informacidn
Ll relevante que puade surgir en situaciones de
encuentro espontaneo.

Consiste en la obtencion de
imformacidn sobre un tema,
problema o situacion
determinada, gque se realiza
habitualmente mediante la
aplicacidon de cuestionarios
L= orales o escritos.

TROBATFAS BEIL OLLUTYIR

- PORTAFOLIOS: coleccion de

documentos que reflejan el
rendimiento, producidos por el
alumno durante el proceso de

aprendizaje.

= EXPOSICIOMES: es una demostracion

de destreza y competencia en el uso

del conocimiento con un proposito

concreto.

- EXAMEMES: se basaba en lo que se habia ensefiado.
- ANECDOTARIO: Consiste en una ficha donde se anota el nombre del
alumno, la observacion realizada, la fecha de la observacion y la
firma del profesor gque la ha efectuado.
= LISTA DE CONTROL: cuadro de doble entrada en el cual se recogen, en
la columna izquierda, los objetivos que deben alcanzarse en un
periodo de tiempo.

- CUESTIOMNARIO: Se conforma por un conjunto de preguntas
estructuradas acerca de un tema.
- SOCIOGRAMA Y PSICOGRAMA: son dos formas graficas de

representacién de los resultados obtenidos después de aplicar las
técnicas sociométricas en el aula.
- DIARIO DEL ALUMMO: instrumento para conocer, desde su
perspectiva, lo que ocurre en el aula.

- GRABACION: registro de la informacidén en casos especificos.
mUBRIE.ﬂS: son guias de puntuacién describen las caracteristicas
especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de
rendimiento.
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