


OBSERVACION

L.ILA OBSERVACION

ES UN PROCESO CUYA FUNCION ES
RECOGER INFORMACION SOBRE EL
OBJETO QUE SE TOMA EN

CONSIDERACION

S un proceso selectivo, dado que se observa lo
que se desea investigar. Se realiza en forma
planificada. consiste en observar Unicamente
ciertas actividades; por ejemplo, el agente
educativo elige un grupo de nifios para observar
determinadas actividades.

e Observacion mediante registros
cualitativos (Notas de campo)
Listas de chequeo
Entrevistas
Croquis
Recoleccion de documentos o
evidencias
Registros audiovisuales

es una actividad cuyo propdsito es recoger
evidencia acerca de los aspectos

involucrados en el proceso de ensefianzay
aprendizaje en el contexto en que se

ejerce.
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e PARTICIPANTE
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e ESTRUCTURADA
e NO ESTRUCTURADA \
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se define como el uso de dos o mas métodos de
recoleccién de datos para estudiar un fenémeno
, particular,se ve como un procedimiento de verificacién

mediante el cual los investigadores buscan la
convergencia entre multiples y diferentes fuentes de
informacién para formar temas o categorias en un
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L5 TIPOS DE OBSERVACION

o -Observacidn estructurada <
o -Observacién no estructurada

L.6 LA OBSERVACION
PARTICIPANTE

investigacién que involucra la interaccidn
social entre el investigador y los
informantes en el milieu (escenario social,
ambiento o contexto) de los dltimos, y
durante la cual se recogen datos de modo
sistemdtico y no intrusito.

L.7 LA OBSERVACIAN NO PARTICIPANTE

el observador es absolutamente externo al grupo, permanece al
margen de las actuaciones del mismo y de las relaciones que se
establecen entre sus miembros. En ningin caso y bajo ninguna <
circunstancia se integra al grupo que observa. Se trata de un
observador externo al grupo-clase, sin implicaciones ni
responsabilidades en su modo de funcionar, y sin tareas

concretas que desarrollar durante el tiempo que observa

1.8 LA ENTREVISTA

%

onversacién intencional.s una herramienta valiosa
para obtener cierto tipo de datos que muchos
sujetos no facilitarian por escrito, debido a su
cardcter confidencial, delicado, o porque suponen
una fuerte implicacién afectiva, profesional o de
cualquier otro tipo. También facilita la consecucién
de datos no alcanzables por medio de otras
técnicas
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4.9 VENTAJAS Y
DESVENTAJAS DE

* Garantia de que los datos obtenidos son
ciertos, ya que existe la posibilidad de aclarar
cuantas cuestiones se planteen y conseguir un
VENTAJAS buen nivel de comunicacion entre el entrevistador
y entrevistado.
* Posibilidad de captar la actitud que muestra el
entrevistado ante el problema o tema que se
presente, pues un entrevistador experimentado
es capaz de percibir la sinceridad de las
espuestas o la inhibicién de la persona con la
que habla.
* Profundidad en las respuestas obtenidas, lo
cual facilita un mayor conocimiento del
entrevistado por parte del entrevistador y del
entrevistado hacia si mismo.
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oretaracion y secucrin especiamence | DESVENTAJAS

cuando debe entrevistarse a un gran
numero de individuos.
* La preparacién previa que supone su
correcta realizacion para la obtencion de
los datos prefijados.
* El sesgo de la informacién que puede

presentarse en el entrevistador por su _cﬂ W (o_
conocimiento anterior de la situacion. K\\?
Estructuk
Semiestructurada

Libre o abierta.
La entrevista informal
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