
 
Nombre del Alumno: Karla Sayuri García Hernández 

Nombre del tema: Características del liderazgo 

Parcial: 4 

Nombre de la Materia: Psicología organizacional 

Nombre del profesor: Paola Jacqueline Albarrán Santos 

Nombre de la Licenciatura: Psicología   

Cuatrimestre: 6 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa conceptual 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CARACTERISTICAS 
DEL LIDERAZGO

LIDERAZGO

¿QUE ES

capacidad

de una

persona

para

influir

organizar

motivar

a  otras

personas

COMUNICACION

trasmite

ideas

de un

lider

de forma

fundamental

de

forma

clara

directa

concisa

DAR EJEMPLO

comprometerse

con la

causa

aportar

en

cualquier

persona

EMPATIA

conocer/comprender

situaciones

de otras

personas

CONFIANZA

basada

en

cualquier

tipo

de

relacion

SEGURIDAD

certeza

en toma de

decisiones

que es

percibido

por la

sociedad

MOTIVACION

palabras

que nos

permiten

afrontar

la

vida

RESPONSABILIDAD

ser

iresponsable

dificilmente

sera

un

lider

PILARES

CAPACIDADES 
PERSONALES

controlan

emociones/equilibrio

de las

personas

en

momentos

exigentes

CAPACIDADES 
TECNICAS

conocimientos

afines

con el

area

de

desempeño

de la

empresa

CAPACIDADES 
SOCIALES

facilitan

relaciones

con

otras

personas
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