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modelo autocratico
se refiere a:

poder del jefe

enfantizar los resultados sin
valorar el trabajo

Tomar decisiones
unidireccionales
sobre los objetivos

Llevar el control de la
informacion
confidencial

No delegar
responsabilidades

tienen el poder de exigir
y ordenar sobre el resto
de los trabajadores

ventajas:

modelos de
comportamiento
organizacional

modelo de apoyo
depende:

del liderazgo en lugar del dineroy
poder

a través del liderazgo:

establece una organizacién a
trabajadores que no son capaces

formacion de estilo de
vida de los
administrativos

desventajas:

modelo de custodia

eliminar la inseguridad,frustracion
y la insatisfaccion

caracteristicas

Recurso
Prestaciones
empresas

ventajas: desventajas

brlndan satlsfaccf‘lon no logran una motivacién
seguridad a los trabajadores producen muy debajo de sus
prestaciones capacidades

buenos sueldos no toman en cuenta la capacidad
de los trabajadores

ambiente positivo

« apoyo de direccion a trabajadores « dificil implantacion de los paises menos
relacion de compafierismos entre empleados desarrollados
aumento de disciplinas,autorrealizacion y « complicada puesta en practica
responsabilidad




modelo normativo

descubrir que necesita
para producir resultados
optimos

modelo empirico

Describen:

se ocupan: Actividades que los
empleados realizan

determinacion de
realmente

acciones optimas

cumplimiento con la comportamiento y
organizacion observacion de los
empleados



