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1. MODELO
AUTOCRATICO:

t La base de este
modelo ¢5 el poder del
L Weber

social,
realizar su propi
pesor de la resistenc|

altgrmord definig el poder
come  la copacidad de frfluil

en el flyjo de energia y
recursos disponibles hacia

eiertos objetives en luger de

.8 MODELOS DE
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL.

2. EL MODELO
DE CUSTODIA:

las deficiencias del
medelo autocrdtice,
modele de custod)
entrd en existencia,

. El modelo de
custodia fue utilizado
peor los directives
rogresistas.

3. EL MODELO
DE APOYO:

El modele de apoyo se
origing a partir de los
"Principies de
relaciones de apogo'.

egun Rensis LIKer,
liderazgo y otros
proceses de la

organizacidn deben ser

tales que garanticen

una probabilidad mdxima
de gue en todas las
interacciones y todas las
relaciones eon la
organizacion
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4. LOS
MODELOS
NORMATIVOS:

buscan descubrir gué

se debe hacer para

producir resultades
dptimos.

Estos modelos se
ocupan [

determinacidn de
acciones dptimas.
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.8 MODELOS DE
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL.

S. MODELOS 6. MODELOS
EMPIRICOS: ECOLOGICOS:

Ninguna en‘?re.:q 5
comercial puede existiv
en un vacio,

de comportamiento
que se realizarian
sole a partir de
j jones de la
gerenc
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