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CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO  

COMUNICACIÓN  

CONFIANZA 
EMPATIA  SEGURIDAD  MOTIVACION 

RESPONSABILIDAD 3 PILARES DEL 

LIDERAZGO  

Fundamental 
para transmitir las 
ideas de un líder. 

Conocer y 

comprender la 

situación de otras 

personas. 

Basa en 
cualquier tipo 
de relación. 

 Seguridad y 

certeza en la 

toma de 

decisiones es 

algo muy 

percibido por la 

sociedad. 

Escuchamos 

palabras 

motivadoras y 

optimistas que 

nos permiten 

afrontar la vida. 

Organizar el 

trabajo. 

Comunicar los 

objetivos. 

Conectar el trabajo 

con el contexto. 

Capacidades 

personales: 

Aquellas que 

controlan las 

emociones 

Comunicarse de 

forma clara, 

directa y concisa. 

 

Es muy 

importante a la 

hora de influir 

en un grupo de 

personas.   

Si no hay 

confianza con el 

líder, se disolverá 

con el paso del 

tiempo. 

Mayor sea el 

grado de 

seguridad 

mostrado, mayor 

alcance tendrá el 

líder. 

se incrementa 

la repercusión e 

influencia del 

líder sobre las 

personas. 

Alcanzar los 

objetivos en 

conjunto, con la 

participación de 

todos los 

empleados. 

Capacidades 

técnicas: 

contabilidad, 

finanzas, 

marketing, 

ingeniería, etc. 

Y  

ES    
ES   SE  

SI  

LA  

CUANTO 

Y 

ES 

PRIMERO 

DEBE 
POR  

CUANDO 

SEGUNDO 

TERCERO 

Capacidades 

sociales: Son 

las que facilitan 

la relación con 

otras personas. 

QUE  

permitirá 

alcanzar a un 

mayor número 

de personas. 
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