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MODELOS DE 
COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL

MODELO 
AUTOCRATICO

poder

del

jefe

Max Weber

autor

tiene la

posicion

de

realizar

su

propia

voluntad

Walternord

poder

influye

en el

flujo

de

energia

y

recursos

disponibles
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mejora
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empleadores

y

empleados
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inseguridad

y

frustraccion

EL M ODELO DE 
APOYO

Rensis Likert

liderazgo/procesos 
de organizacion

garantizan

probabilidad
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interaccion

en la

organizacion

con cada

miembro

LOS MODELOS 
NORMATIVOS

buscan

descubrir

que

hacer

para

producir

resultados

optimos

MODELOS 
EMPIRICOS

describen

las

actividades

que los

empleados

realizan

realmente

MODELOS 
ECOLOGICOS

empresa comercial

tiene que

interactuar

continuamente

con el

entorno

entorno

proporciona

entradas

que la

organizacion

convierte

en

salidas


