
CONFIANZA

Conocer y comprender la situación

de otras personas es muy

importante a la hora de influir en un

grupo de personas

DAR EJEMPLO
Para que un líder sea seguido

primero debe comprometerse con

la causa y aportar como si de

cualquier otra persona se tratase

CARACTERÍSTICAS
DEL LIDERAZGO 




En la confianza se basa cualquier

tipo de relación. Si no hay confianza

con el líder, dicho liderazgo se

disolverá con el paso del tiempo

EMPATÍA COMUNICACIÓN

Comunicarse de forma clara,

directa y concisa permitirá alcanzar

a un mayor número de personas. 




SEGURIDAD
La seguridad y certeza en la toma

de decisiones es algo muy percibido

por la sociedad

MOTIVACIÓN
se incrementa la repercusión e

influencia del líder sobre las

personas. 




RESPONSABILIDAD
Una persona que no es considerada

como responsable difícilmente será

concebida como un líder. 


