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COMUNICACION EMPATIA

Características

transmite las
ideas de un

líder

RESPONSABILIDAD

LIDERAZGO

MOTIVACION

LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL




es:

conjunto de
habilidades de
un individuo

que le permiten
ejercer tareas

como líder.

sirven:

debe
comprometer

se con la
causa y
aportar




conocer y
comprender
la situación

de otras
persona




se basa
cualquier
tipo de
relación

es algo muy
percibido

por la
sociedad.




os permiten
afrontar la
vida desde
otro punto

de vista

si no es
considerada

como
responsable

difícilmente será
concebida como

un líder

LIDERAZGO
TRANSACCIONAL




tipos:

Liderazgo
Laissez-faire




Liderazgo
democrático


Liderazgo
autocrático

DAR EJEMPLO CONFIANZA SEGURIDAD

https://concepto.de/habilidad-2/
https://concepto.de/lider/

