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[ﬂodelo ouiocré’ricow MODELOS DE Los modelos normaiivo;\
La base de este modelo es el podér CONPORTAM'ENTO Buscan descubrir qué se debe |

del jefe. La capacidad de influir en ORGANIZACIONAL’ hacer para producir resultados
’ —
Ww’

el flujo de energia y recursos optimos y se ocupan de la
disponibles hacia ciertos objetivos determinacion de acciones

en lugar de otros objetivos. optimas.

Modelos empiri
SE DEFINEN COMO: [ Modelos amprcos |

@modelo de cusfodi;\

Se sintid la necesidad de P ——> Describen las actividades que los
desarrollar un modelo que mejore empleados realizan realmente.
las relaciones entre empleadores y Este modelo se convierte en una

empleados, por tal motivo se Z1 N P = parte integral del comportamiento
desarrollé este modelo. N v organizacional
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[EI modelo de apogo‘\ A Eﬂodelos ecologlcos‘\
) N\ B8 / ]
El liderazgo y otros procesos de la Lorem ipsum dolor sit amet, Todas las funciones de la
organizacion deben ser tales que consectetur adipiscing elit, sed organizacion se ven afectadas por
garanticen una probabilidad do eiusmod tempor incididunt el entorno, ya que el entorno
maxima de que en todas las ut labore et dolore magna aliqua. proporciona las entradas que la
interacciones y todas las relaciones Scelerisque viverra mauris. organizacion convierte en salidas.
con la organizacién, cada miembro
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