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Que son las
culturas
organizacionales.

Mejorar la moral y el
compromiso de los empleados:
una cultura que valora a sus
empleados y promueve un
ambiente de trabajo
emocionalmente saludable
puede aumentar la satisfaccién
laboral y la motivacion de los
empleados.

Aumentar la productividad:
una cultura de trabajo
colaborativay enfocadaen
objetivos puede fomentar la
eficiencia y el rendimiento
individual y colectivo.

Adaptarse al cambio: una
cultura organizacional
flexible y abierta al cambio
puede ayudar a que la

organizacion se adapte

rapidamente a los cambios
delentornoy a las
demandas del mercado.




Tipos

Cultura orientada a las

perscnas: se centra en el

bienestar y el desarrollo de los
empleados. Se promueve la
colaboracion, el trabajo en
equipo y el apoyo mutuo. Se
valora el equilibrio entre la vida
personal y laboral.

Cultura innovadera: fomenta
la creatividad, la
experimentaciony el
pensamiento fuera de lo
convencional. Se busca

constantemente la mejoray se
valoran las ideas disruptivas.

Cultura de cumplimiento: se
destaca por laimportancia
que se le da al cumplimiento
de las normasy
regulaciones. Se busca
garantizar la legalidad y la
ética en las acciones de la
organizacion.




Caracteristicas

Lenguaje y comunicacion: La
cultura organizacional se refleja
en el lenguaje y la forma en que

se comunican los miembros de
la organizacion. Puede haber
palabras o términos especificos
utilizados internamente, asi
como una comunicacién formal
o informal.

Historia y tradicion: La cultura
organizacional puede estar
influenciada por la historia y
las tradiciones de la
organizacion. Los eventos

pasados, las historias y los
éxitos anteriores pueden

influir en los valores 'y
creencias actuales.

Enfoque en los resultados: La
cultura organizacional
puede ser orientada a los
resultados, donde se valora
el logro de metas y se
recompensa el desempefio
exitoso.
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