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organizacion lineal Este modelc de
Jerarguias es tradicional existe una
jefatura que toma las decisiones.
organizacion funcional. Este modelo
permite fraccionar en el trabajo y la
version actualizada del modelo antes
mencionado.
organizacion matricial. Este modelo
organizacional el trabajo se divide por
proyectos y el cumplim de
resultados los cuales son 3
por equipos de trabajo.

TIPOS DE ORGANIZACION
Organizacion lineal

° organizacion funcional
° organizacion matricula
° organizacion en comité
° organizacion en trébol

Estos individuos
aportan aspiraciones y
energias es decir
recursos para alcanzar
los objetivos pero no
basta para alcanzar las
metas es necesario
encausar y dirigir.

Cancion en comités. Como lo
indica su nombre este modelo
opera con comites a los cuales

se les asigna un aspecto o etapa
especifica dentro del proceso.

organizacion en trébol. Este

modelo se emplea el outsourcing
para diversas tareas necesarias
en la organizacion los equipos

son integrados para las personas

externas encargadas.

ORGANIZACIO

je actividades mente

La organizacion esta
constituida por un
grupo de individuos
gue unen actuaciones
para alcanzar
determinados
propositos.




