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ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 

¿qué es una organización? 

Es la coordinación de 

diferentes actividades de 

participantes con el fin de 

efectuar transacciones 

planeadas con el ambiente. 

Tipos de organización y características 

Organizaciones con fines 

de lucro 

Agrupaciones de capital 

privado que comercializan 

bienes o servicios. 

Organizaciones sin fines de 

lucro 

Son agrupaciones 

sociales cuyo fin es 

escribir necesidades de 

la comunidad y tienen 

dependencia financiera. 

Organizaciones con 

fines administrativos 

Son organizadores 

creadas por un gobierno 

para brindar servicios a 

la comunidad. 

Organizaciones formales 

Surgen de manera 

deliberada y se establece 

un patrón de relaciones. 

Organizaciones informales 

Surgen espontáneamente 

debido a las actividades 

e interacciones de los 

participantes. 

Organizaciones públicas 

Son aquellas en las que 

existen participaciones 

del gobierno. 

Organizaciones pequeñas 

Son aquellas que tienen 

entre 10 a 49 miembros. 

Organizaciones medianas 

Son aquellas que tienen entre 50 

a 199 miembros. 

Organización sin ánimo de lucro 

No persigue beneficio 

económico. 

Gran empresa 

Su diversión en el 

mercado es considerable. 

Organización 

gubernamental 

Organización no 

gubernamental 

Sector primario, secundario, 

terciario, cuartecimo.  

Organizaciones privadas 

El fin último de 

obtención de beneficio 

económico.  

Organización empresarial 

Conocer los principales tipos de 

estructuras organizacionales, 

conocer las ventajas e 

inconvenientes de cada estructura 

organizacional. 

Objetivo 

Son aquellas en las que 

exigen que el capital es 

privado y no del estado. 

Son aquellas que tienen 

entre 200 y 1000 

Organizaciones grandes 


