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¿Qué es una 

organización? 

 Organizaciones lucrativas  

Tienen como fin obtener mayor dinero 
del invertido. 

organización formal : Es clara 
con los objetivos que tiene la 
empresa y Comprende normas 
específicas,  

Organizaciones pequeñas. 
Tienen entre 10 a 49 
miembros. 

Organizaciones grandes. 
tienen entre 200 y 1000 

miembros. 

Organizaciones sin ánimo de lucro. brindan 
un servicio particular.  

El dinero no puede ser distribuido como 
ganancia entre los propietarios de la 

organización 

Organizaciones Informales 
Relación de amistad y 
antagonismo.  

Organización mediana 
Tienen entre 50 y 199 
miembros 

Organización profesional  
Control ejercido por especialistas 
independientes. 

 Organizaciones estatales. 
implementan la gestión 
administrativa de una Nación. 
Brindan servicios básicos y 
mejorar la calidad de vida de los 
ciudadanos. 

Organización privada  

Su capital proviene de 
accionistas, inversores 

privados o propietarios 

Organización social.  

Las personas comparten valores, 
una manera de ver el mundo, 
ideas políticas en común 

Organización política  

Es una forma de poder. Es 
llevada a cabo por individuos 
elegidos por los ciudadanos 

Organización administrativa            
Ascenso en la organización 
Asignación de 
responsabilidades 

Organización pública  

Garantiza servicios públicos 
a sus ciudadanos, más que 

alcanzar un lucro económico 

Organización lineal  

Jerarquía de autoridad en la 
cual los subalternos obedecen 

a sus superiores. 

Organización innovadora  

Énfasis en la búsqueda de 
conocimientos para hacer 

frente al ambiente dinámico 

¿Qué es una 

organización? 

 

coordinación de diferentes 
actividades de participantes con 
el fin de efectuar transacciones 

planeadas con el ambiente 
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