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Nombre del Alumno: Mariana Judith Ramírez Lugo. 

Nombre del tema: organizaciones. 

Parcial: 1er parcial. 

Nombre de la Materia: Estructuras Organizacionales. 

Nombre del profesor: Aldo Irecta Nájera. 

Nombre de la Licenciatura: Psicología. 

Cuatrimestre: 3er cuatrimestre. 

 



 
ORGANIZACION 

Es el establecimiento de la estructura necesaria para la sistematización racional de 

los recursos, mediante la determinación de jerarquías, disposición, correlación y 

agrupación. 

 

TIPOS 

FORMALIDAD CENTRALIZACION FINES 

FORMALES INFORMALES CENTRALIZADAS DESCENTRALIZADAS CON FINES 

DE LUCRO 

SIN FINES DE 

LUCRO 

Aquellas 

organizacione

s que tienen 

reglas, 

normas, 

jerarquías. Se 

caracteriza 

por ser 

planificada 

Organización 

donde la 

interacción de 

personas es sin 

reglas o no existen 

las jerarquías. No 

tiene objetivos 

predeterminados 

Organizaciones 

del gobierno, 

Pepsi 

Club de lectura, 

equipo de 

trabajo escolar 

Es aquella que 

concentra el 

poder y la toma 

de decisiones 

en una persona 

o pequeño 

grupo de 

personas   

Aquellas en la 

que el poder de 

toma de 

decisiones se 

lleva a cabo no 

solo por la 

gerencia 

superior, este es 

compartido 

PEMEX, CFE, 

IMSS, DIF, ISSTE 

SEDDENA, 

SEMAR 

Aquellas cuyo 

objetivo es 

generar 

riquezas a 

través de la 

venta de sus 

productos o 

servicios 

derivados de su 

actividad 

personal Hasbro, Warner 

Bros 

Aquellas que 

pretenden 

ayudar a un 

grupo de 

personas y no 

pretenden 

generar riqueza 

Instituciones de 

asistencia o 

beneficencia 


