EUDS

Mi Universidad

Nombre del alumno: Belén Karen Altamirano Bonifacio
Nombre del docente: Aldo Irecta Najera
Materia: estructura organizaciénales
Licenciatura: Psicologia 3 B



Organizaciones la
coordinacion de
diferentes
actividades de
participantes con el
fin de efectuar
transacciones
planeadas con el
ambiente.

* Organizaciones con fines de
lucro. Son agrupaciones de
capital privado que
comercializan bienes o servicios.
* Organizaciones sin fines de
lucro (ONG). Son agrupaciones
sociales cuyo fin es cubrir
necesidades de la comunidad y
tienen independencia financiera,
es decir, no dependen de ningun
gohierno.

* Organizaciones con fines
administratives. Son aquellas
organizaciones creadas por un

goblerno para brindar serviclos a
la comunidad

ORGANIZACION

H personal. Pusda sstar conformade por

dos o mds miembros gue trabajan de
manera coordinada para cumplir un

objetive, y comprende a todos los recursos

.

como empleados y
celaboradores.

La estructura jerirquica. Puede definirse de
manera vertical, con un equipo directive al
mando que toma tedas las decisiones, o de

manera horirontal, con una direccién qua
delepa ciertas responsabilidades a otras
areas.

Los objstivos. Pueden ser comerciales o sin
finas de lucre, a corto @ large plare. Deben

sar claros y reales, ya que son los que

mantianan a la organizacién en su rumbe.

La parsonalidad juridica, Datarmina s| se
trata de una asocincién clvil, una sociedad
andabma, sntre stres farman Juridienn. Toda
antidad debe sar regiatrada de manara
legal, por lo que dispene de derechos ¥
obHgaciones par cumplir.

Los recurses. Fusden ser recursos
econémices (el capital disponible, que
incluys inversionas o capacidad creditida),
recursan humanos [los empleadon) y bos
recurios matariales (la infrasstructura, al
squipamisnto y los insumaos pars que cads
ampleads pusda realizar sus tarsas).

ol tamafe. Pusde sar paguefie o mediano
[par ajample, las PyMES o Pequaflas ¥
Madianas Emprasas), o granda (por ajemplo,
las erganizaciones que cuantan con mis de
200 empleados). La sstructura fardrquica
dependerd de la capacidad de recursos de
los que disponga.
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